SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI BiLiM INSANI YETiISTIRME VE ULUSAL/ULUSLARARASI

GOSTERGELERDE iYILESTIRME PROJESI

(12.11.2024 tarih ve 2024/11 sayih BAP Komisyonu toplantisinda 01.01.2024 tarihinden
itibaren gecerli olmak iizere kabul edilmistir.)

Akademik Faaliyetler asagida belirtilen ilkeler ¢ergevesinde uygulanir;

1) Akademik faaliyetler, Universite kurumsal kimligi altinda gerceklestirilmelidir.

2) Akademik verimlilik puan bagvurulari, BAP Koordinatorliigiince belirlenerek duyurulur.
3) Her bir akademik verimlilik puani karsilig1 1 TL olarak hesaplanir.

4) Proje gergevesinde akademik verimlilik puanindan yararlanmak isteyen tiniversite 6gretim
elemaninin BAP Koordinasyon Birimine bagvurmasi gerekir.

5) Akademik Verimlilik Puanindan olusan biitcenin kullanilmayan kismi bir sonraki doneme
devredilir.

6) Akademik Verimlilik basvurulart BAP Komisyonunca degerlendirildikten sonra Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin BAPSIS Web Sayfasinda duyurulur.

7) Sozlesmeli yabanci uyruklu 6gretim tiyeleri de Akademik Verimlilikten yararlanabilir.

8) Hatali bildirim tespit edilen 6gretim iiyelerinin puanlari, zaman asim1 olmaksizin geri alinir.
Harcama yapilmig ise harcama tarihinden itibaren faizi ile birlikte hatali bildirimde bulunulan
puanin tutarinin BAP birimi 6zel hesabina yatirilmasi saglanir.

9) SDU disindaki ulusal diizeydeki calismalarda en az bir iiniversite, sanayi ortagi veya
Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezi adresli yazar varsa puan 1.25 ile carpilir.
Uluslararasi diizeyde bir iiniversite veya sanayi ortagl yazar bulunmasi halinde bu ¢arpan 1.75
olur. Universitemizin 6ncelikli alanlar1 kapsaminda yapilan ¢alismalarda ise puan 2.00 ile
carpilir. Bu maddenin birden fazla durumunu karsilayan eserde sadece en yiiksek carpan katsay1
degeri kullanilir.

10) Uluslararasi literatiirde “predatory” olarak adlandirilan, Tirkce “siipheli”, “korsan”,
“yagmact”  veya  “istismarc’”  olarak  tanmimlayabilecegimiz  dergi, kitap ve
konferans/sempozyum/kurultay/kongre/¢alistay ~ gibi  etkinliklerde  yapilan  yaymlar
puanlamalarda dikkate alinmaz.

11) Bu proje kapsaminda elde edilen puanlar, 6gretim elemaninin herhangi bir nedenle
Siileyman Demirel Universitesi’nden ayrilmasi durumunda gegerliligini yitirir.

12) Performans harcamalari ilgili 6gretim elemaninin alani ile ilgili olmak sartiyla Ar-Ge
faaliyetlerinin harcamalarinda, BAP Komisyonun belirledigi Olgiitler cercevesinde bilimsel
etkinliklerin desteklenmesinde, yagmaci olmayan Web of Science veya Scopus Q1-Q2
dilimindeki dergilerde agik erisim ve/veya yagmaci olmayan Web of Science veya Scopus Q1-
Q2 dilimindeki dergilerde ilave sayfa bedelinin 6denmesi, yagmaci olmayan Web of Science
veya Scopus Q1 ve Q2 dilimindeki dergilere gonderilecek makalelerde disariya yaptirilacak dil
yazim kontrol (proofreading) hizmet bedelinin 6denmesi ve BAP Komisyonun uygun bulacagi
harcamalarda kullanilir.

13) Universite Personeli Akademik Faaliyetleri, asagida belirtilen alt basliklar itibariyle
hesaplanir ve elde edilen toplam verimlilik puani iiniversite personelinin kullanimina tahsis
edilir.
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a) MAKALE VERIMLILIK PUANI
(1)  Web of Science (Wos) Core Collection’daki SCI (Science Citation Index) ve SCI-
Expanded tarafindan taranan dergilerde teknik not, editore mektup, tartisma, olgu sunumu ve
Ozet tiiriinden yayinlar diginda degerlendirilen

Q1 smifi yayimlanmis makale i¢in 40.000 puan,
Q2 sinifi yayimlanmis makale igin 30.000 puan,
Q3 smifi yayimlanmis makale i¢in 15.000 puan,
Q4 sinift yayimlanmis makale i¢in 10.000 puan,

olarak hesaplanir.

WoS ilk ¢eyrekte (ilk %25°1ik boliimde) yer alan dergiler Q1 sinifi, 2. Ceyrekte (%25 — %50)
yer alan dergiler Q2 sinifi, 3. Ceyrekte (%50-%75) yer alan dergiler Q3 sinifi ve son ¢eyrekteki
(en alt %25) dergiler ise Q4 sinifi olarak kabul edilir. Siniflandirmada makalenin yayinlandig:
yildaki derginin bulundugu sinif esas alinir.

(2)  Wos Core Collection’daki SSCI (Social Sciences Citation Index) ve AHCI (Arts and
Humanities Citation Index) tarafindan taranan dergilerde teknik not, editdre mektup, tartisma,
olgu sunumu ve 6zet tiirtinden yayinlar disinda degerlendirilen

QI sinift yayimlanmis makale i¢in 45.000 puan,
Q2 sinift yayimlanmis makale i¢in 35.000 puan,
Q3 sinift yayimlanmis makale i¢in 17.500 puan,
Q4 sinift yayimlanmis makale i¢in 12.500 puan,

olarak hesaplanir.
3) Scopus tarafindan taranan dergilerde teknik not, editére mektup, tartisma, olgu sunumu
ve Ozet tlirlinden yayinlar disinda degerlendirilen

QI smnift yayimlanmis makale i¢in 20.000 puan,
Q2 sinift yayimlanmis makale i¢in 15.000 puan,
Q3 smifi yayimlanmis makale igin 7.500 puan,
Q4 sinift yayimlanmis makale i¢in 5.000 puan,

olarak hesaplanir.

4) Wos Core Collection’daki ESCI (Emerging Science Citation Index) tarafindan taranan
dergilerde teknik not, editore mektup, tartigma, olgu sunumu ve ozet tiirinden yaymlar diginda
degerlendirilen makaleler i¢in 5.000 puan olarak hesaplanir.

(5) TRDIZIN tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup, tartisma,
olgu sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlar disinda degerlendirilen her bir makale igin 2.000 puan
olarak hesaplanir.

(6) WoS Core Collection ve Scopus indeksleri digindaki diger uluslararasi indeksler
tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, olgu sunumu ve
Ozet tliirtinden yayinlar digsinda degerlendirilen her bir makale i¢in 1.000 puan olarak hesaplanir.
@) Yazar sayisinin birden fazla olmasi durumunda toplam puan, yazarlar arasinda esit
olarak paylastirilir.

(8) Yaymin SDU adresli olmas1 zorunludur.

9) Universite personelinin yayim puanima basvurabilmesi i¢in yaymin SDU adresli olmas1
gerekir. Universite disinda gecici gorevli bulunan Universite personeli, yaymlarma SDU
adresini yazmak kosuluyla yayin verimlilik puanindan yararlanabilir.

(10)  SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve Scopus indeksleri tarafindan taranan dergilerdeki yayina
ait, “Web of Science” (http://www.webofknowledge.com) ya da Scopus ile ilgili alan indeksi
web sayfas1 tarama sonucu ¢iktist basvuru sahibi {niversite personeli tarafindan
belgelendirilmeli, ayrica yayinin “WoS Journal impact factor” Q sinifin1 gdsterir ya da Scopus
tarafindan taraniyorsa yayinin Q smifini1 gosterir (Dergi yiizdelikleri: 99-76.-Q1; 75-51.-Q2; 50-
26.-Q3 ve 25-0.-Q1) web sayfasinin ¢iktis1 eklenmelidir.
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(11) Basvuru dosyasinda sunulan bilgilerin dogrulugu ile ilgili akademik, mali ve hukuki
sorumluluk basvuru sahibi Universite personeline aittir. Yaymnn birden fazla indekste taranmasi
halinde, yazarin lehine olan indeks puanlamada dikkate alinir.

(12) Bagvuru dosyasinda sunulan bilgilerin dogrulugu ile ilgili akademik, mali ve hukuki
sorumluluk basvuru sahibi Universite personeline aittir.

b) BULUS/PATENT/FAYDALI MODEL/ENDUSTRIYEL TASARIM PUANI
1) Bu faaliyet konusu ile liniversite personelinin Ar-Ge ve inovasyon eksenli ¢alismalarinin
tesvik edilmesi ve ortaya ¢ikan {iriinlerin fikri miilkiyet haklarinin korunmasi amaglanmaktadir.
2 Bulus/Patent/Faydali Model/Endiistriyel Tasarim belgesinin resmi olarak alinmasindan
sonra hak sahiplerinin bagvurusuyla, asagida belirtilen sekilde puan1 hesaplanir.
3 Patent ve faydali model puan hesabi:

1) Yurt disinda patentlenmis her bir bulus i¢in 100.000 puan,

(Gerekirse BAP Komisyonu yurtdisi patentler igin ilgili bilim alanindan hakem incelemesi talep
edebilir)

2) Yurt iginde patentlenmis her bir bulus igin 50.000 puan,

3) Faydali model olarak kaydedilmis her bir bulus i¢in 25.000 puan,

4) Endiistriyel Tasarim kabul edilmis her bir tasarim i¢in 5.000 puan,

5) Bagvurusu yapilmis durumdaki patent, faydali model ya da endiistriyel tasarim igin
ise yukaridaki puanlarin %20’si verilir.

6) Birden fazla kisiden olusan bagvurularda puanlar kisiler arasinda esit olarak
boliiniir. Bagvuruda; Bagvuru Formu, Bulug/Patent/Faydali Model/Endiistriyel Tasarim
basvuru ya da alind1 evraki ibraz edilmelidir.

7) Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvurularinda, hizmet bulusu i¢in %
100, kismi hak sahibi olunanlarda Siileyman Demirel Universitesi’nin hak orani yiizdesince
puan verilir. Serbest bulus veya serbest endiistriyel tasarim olarak degerlendirilenlerde destek
verilmez.

8) Birden fazla {iniversitenin hak sahibi oldugu buluslarda, Siileyman Demirel
Universitesi’nin pay1 dikkate alinir.

c) UNIVERSITE DISI MALI KAYNAKLARDAN DESTEKLENEN ARASTIRMA
PROJELERI ((DMKDAP) SOZLESME SONRASI VERILEN PUAN

1) Bu faaliyet konusu ile Universite digt mali kaynaklardan faydalanmak iizere sunulan
arastirma projeleri sayisini ve Universiteye gelen dis kaynakli proje biitce miktarlarini artirmak,
iiniversite-liniversite, iiniversite-arastirma kurumlar1 ve iiniversite-sanayi isbirligine yonelik
Ar-Ge ve inovasyon igerikli proje ortakliklar: gelistirmek amag¢lanmaktadir.
2) Universite dis1 ulusal/uluslararast mali kaynaklarca desteklenerek proje sozlesmesi
yapilan ve biitgesi SDU BAP birimi {izerinden kullandirilan her arastirma projesi yiiriitiiciiliigii
i¢in proje biitgesinin %20’si (en fazla 150.000 puan); biitgesi SDU BAP birimi iizerinden
kullandirilmayan arastirma projelerine de proje biitgesinin %10'u (en fazla 40.000 puan) olarak
hesaplanir. Projenin AB projesi olmas1 durumunda en fazla tutarlar1 2 kat1 olarak uygulanir.
3) Arastirma projesi disindaki projeler igin proje biitgesinin %10'u (en fazla 35.000 puan)
olarak hesaplanir. (Erasmus vb gibi Ikili Isbirligi ve/veya hareketlilik Projeleri Harig.)
4) TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Oncelikli Alan Projesi kabul olan her bir proje icin
proje biitgesinin %20°si (en fazla 200.000 puan) verilir.
5) Bu puanlarin %50’si proje yiiriitiiciisiine, %50’si de, projede yer alan SDU kadrosunda
bulunan yardimci personeller arasinda esit olarak paylastirilarak bagvuru yapilir. Yardimer
personeller arasinda SDU kadrolu kimsenin bulunmamasi durumunda proje yiiriitiiciisii puanin
%100’tint alir.
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d) SANATSAL ETKINLIK PUANI
1) Sergi, miizik, tiyatro alanlarinda sanatsal etkinlikleri desteklemek amaciyla uygulanir.
Sanatsal Etkinlik tiirleri ve puan miktarlar1 asagida belirtilmistir.

Uluslararas1 Sanatsal Etkinlikler Kisisel 25.000 puan,
Uluslararast Sanatsal Etkinlikler Karma 15.000 puan,
Uluslararas1 kamu ve 6zel kurum koleksiyonuna kabul edilmek 20.000 puan,
Ulusal kamu ve 6zel kurum koleksiyonunda kabul edilmek 10.000 puan,

2 Uluslararasi1 sanatsal etkinlikte en az 5 farkli iilkeden ve/veya en az 10 yabanci
katilimcinin bulunmasi gerekir.

3 Bir takvim yilinda sanatsal etkinliklerden alinabilecek maksimum puan 50.000’dir.

4) Bir sanatsal etkinlige sadece bir defaya mahsus puan verilir, ayni etkinligin ayni eserlerle
tekrarinda tekrar sayisina (belirtilmek kosuluyla) puan boliiniir.

(5) Bir sanatsal etkinligi icra eden ilgili Universite personeli dilek¢e ve yapmis oldugu
etkinligi agiklayan ve ispatlayan belgelerle gorev yaptigt boliime (Giizel Sanatlar
Fakiiltesindeki boliimler veya ilgili diger birimlerin boliimleri) bagvurur. Bolim Kurulu
basvuruyu inceler, (etkinligin orijinalligi, tekrar olup olmadigi, vb.) agilardan teknik olarak
degerlendirir. B6lim Kurulunda uygun bulunmast durumunda 6gretim elemani Bolim Kurul
Karar1 ve bagvuru formu ile birlikte sanatsal etkinliklerini gosterir belgeleri ekleyerek BAP
Birimine dogrudan basvurur.

e) KITAP PUANI
(1)  Scopus, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve BKCI kapsaminda yayimlanan arastirma
kitabina 15.000 puan,
(2)  Scopus, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve BKCI kapsaminda yaynlanan arastirma
kitaplarinda Editorlik yapanlara 9.000 puan verilir.
3) Scopus, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve BKCI kapsaminda yayimlanan arastirma
kitaplarinda Ceviri Editorliigii yapanlara 6.000 puan verilir.
4) Scopus, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve BKCI kapsaminda yayimlanan uluslararasi
yayimlanan arastirma kitaplarinda boliim yazarligi yapanlara boliim sayisina bakilmaksizin
6.000 verilir.
(5) Editorliik veya yazar sayis1 birden fazla ise puan kisi sayisina esit olarak boliiniir.
(6)  Kitap Puanina basvurulurken ISBN numarasi belgelendirilmelidir.
(7 Yeniden basimi yapilan (revize) kitaplara puan verilmez.

f) MENTORLUK, SON OKUMA, ON HAKEMLEME, ISTATISTIKSEL ANALIZ
VE YAPAY ZEKA MODELLEME DESTEGI

1) Kurum dis1 (TUBITAK vb) projelerde mentdr olarak gérevlendirilen dgretim iiyelerine
ulusal projelerde mentorliilk yapmalar1 halinde biit¢esi 360.000,00 TL ye kadar olan projeler
icin 5.000 puan verilir. Ment6rlikk yapilan projenin kabul edilmesi halinde ek olarak 10.000
puan verilir. Proje biitgesi 360.000,00 TL ve iizerinde olan projelerde 10.000 puan verilir.
Mentdrliik yapilan projenin kabul edilmesi halinde ek olarak 25.000 puan verilir. Uluslararasi
projelerde mentorliik yapmalar1 halinde ulusal projelerde alinan puanlarin bir kat fazlasi puan
verilir. ABS sistemi iizerinden otomatik olarak olusturulan bilgi ile basvurulur. Sistemsel sorun
oldugu durumlarda SDU Ulusal ve Uluslararas1 Proje Koordinatorliigiinden alinacak belge ile
de basvurulabilir.

2 SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilere gonderilecek yabanci dildeki
makalelerde son okuma, dil kontrolii ve diizeltme (proofreading) hizmeti veren Ogretim
elemanlarina 3500 kelimeye kadar 1000 puan, makale yayina kabul edildigi durumda ilave 500
puan daha verilir. 3500 kelimenin {izerinde olmasi durumunda kelime sayist x 0.15 puan,
makale yayina kabul edildigi durumda ilave kelime sayis1 x 0.15 puan daha verilir. ABS sistemi
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iizerinden otomatik olarak olusturulan bilgi ile basvurulur. Sistemsel sorun oldugu durumlarda
SDU Ulusal ve Uluslararasi Proje Koordinatorliigiinden aliacak belge ile de basvurulabilir.
3) SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerindeki dergilere gonderilecek yabanci dildeki
makalelerde 6n degerlendirme (pre-review) hizmeti veren h indeksi 10 ve iizerinde olan 6gretim
elemanlarina 1000 puan, makale yayina kabul edildigi durumda ilave 750 puan daha verilir.
ABS sistemi iizerinden otomatik olarak olusturulan bilgi ile bagvurulur. Sistemsel sorun oldugu
durumlarda SDU Ulusal ve Uluslararas1 Proje Koordinatorliigiinden almacak belge ile de
basvurulabilir.

4) SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerindeki dergilere gonderilecek makalelerde
ihtiya¢ duyulan istatistiksel analiz destegi saglayan 6gretim elemanlarina basit analiz i¢in 750
puan, detayli analiz i¢in 1250 puan, minor veya major diizeltme sonrasi yapilan yeniden
degerlendirmeler icin ise 500 puan verilir. Calismanin kabul edilmesi durumunda ilave 750
puan daha verilir. ABS sistemi iizerinden otomatik olarak olusturulan bilgi ile basvurulur.
Sistemsel sorun oldugu durumlarda SDU Ulusal ve Uluslararas1 Proje Koordinatérliigiinden
aliacak belge ile de bagvurulabilir.

(5) Scopus, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Q1 ve Q2 indekslerindeki dergilere gonderilecek
makalelerde ihtiya¢ duyulan yapay zeka modelleme destegi veren Ogretim elemanlarina
saglanacak modelleme i¢cin 1250 puan, mindr/major diizeltme karar1 sonucunda yapay zeka
modelleme desteginde yeniden degerlendirme kapsaminda 500 puan verilir. Caligmanin kabul
edilmesi durumunda ilave 750 puan daha verilir. ABS sistemi {lizerinden otomatik olarak
olusturulan bilgi ile bagvurulur. Sistemsel sorun oldugu durumlarda SDU Ulusal ve Uluslararasi
Proje Koordinatorliigiinden alinacak belge ile de bagvurulabilir.

g) OGRENCIi PROJELERI PUANI
1) Universite kaynaklarmin ve basarilarinin artirilmasina ve Universitenin tanitimina katki
veren iiniversite personelinin tegvik edilmesi amaglanmaktadir.
2 Kabul edilmis olmas1 sartiyla proje danismam Universite personeline her 6grenci projesi
icin 2.000 puan verilir.
(8)  Ogrenci projesi bagvurularinda, 6grenci projesine basvurulduguna dair proje kapak
sayfalari ile projenin kabul edildigine dair belge eklenerek basvuru yapilir.
4) Ogrenci projelerinden alinabilecek maksimum puan 10.000’dir

h) ERASMUS PROGRAMI KAPSAMINDA ANLASMA SAGLAYAN VE DERS
VEREN OGRETIM ELEMANLARI PUANI

(1) SDU Erasmus Programi &grencilerine ders veren dgretim elemanlarini tesvik etmek
amaci ile her ders i¢in ilgili birimin ders gorevlendirmesi, devam g¢izelgesi ile belgelendirerek
bagvurmasi halinde donemlik dersler i¢in 3.000 puan, yillik dersler i¢in 6.000 puan verilir.
2 Erasmus+ KA131 kapsaminda Kurumlar Aras1 Anlagma (Inter-Institutional Agreement
(IIA)) yapmus olan dgretim elemanlarina, yaptiklari her bir anlasma i¢in bir defaya mahsus
olmak iizere Universitemiz Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatdrliigii'nden alinacak anlasma
yapildigina dair gerekli bilgileri igeren belge ile bagvurmasi halinde 7.500 puan verilir..

i) AKREDITE BOLUM/PROGRAMLARDA DERS VEREN OGRETIiM UYELERI
PUANI

1) Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan taninan bir akreditasyon kurumundan akredite
olan ve Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda bulunan boliimlerde lisans dersi veren 6gretim elemanlarini tegvik
etmek amaclanmaktadir. Her donem ve her ders icin (bitirme ddevi ve seminer haric) ilgili
birimin ders gorevlendirmesi ile Bolim Akreditasyon Kurulu veya Bolim Kurulunun
akreditasyon gerekliliklerinin yerine getirildigine dair onayi belgelendirerek basvurmasi
halinde donemlik her ders i¢in 3.000 puan yillik dersler i¢in 6.000 puan verilir. Ayn1 derse
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birden fazla gorevlendirme yapilmis ise esit olarak puan paylastirilir. Ayrica akredite olmus
boliim/programlarin hazirlik siiflarinin varligi durumunda hazirlik sinifinda verilen dersler de
dahildir.
Tip Fakiiltesi tip egitimi akreditasyonu i¢in asagidaki ilkeler temel alinir:
1. Yalnizca mezuniyet 6ncesi tip egitimi i¢in uzmanlik dncesi dersler puan alabilir.
Uzmanlik, yliksek lisans ve doktora dersleri bu kapsamda degerlendirilmez.
2. Klinik donem stajlarinin (donem 4, déonem 5 ve donem 6 stajlarinin) her biri,
yillik ders olarak kabul edilir. Yillik puan, staj blogunda ders veren ilgili klinik bilimler
anabilim dali1 6gretim iiyesi sayisina boliinerek puan hesaplanir.
Ornek: Herhangi bir dénem 4 stajinda, ilgili anabilim dalindan 8 &gretim iiyesi ders
veriyor ise puan 6000/8=750 olarak hesaplanir.
3. Preklinik (donem 1, donem 2 ve dénem 3) komite bloklarinda yer alan her bir
temel bilimler anabilim dal1 dersi yillik ders olarak kabul edilir. Yillik puan, komitelerde
ders veren anabilim dali 6gretim {iyesi sayisina boliinerek puan hesaplanir.
Ornek: Dénem 2°de farkli komite bloklarinda (tiimiinde olmasi sart degildir) 4 6gretim
tiyesi T1ibbi Farmakoloji teorik ve/veya pratik ders oturumlarinda gorev aliyorsa puan
6000/4=1500 olarak hesaplanir
4. Pratik dersler (laboratuvar, hasta basi egitim ve benzeri) ek olarak puanlanamaz.
Ornek: Anatomi dersi laboratuvar uygulamalar1 ad altinda ek puan talep edilmesi uygun
degildir.
5. Dikey entegrasyon kapsaminda verilen dersler (preklinik dallarin klinik
stajlardaki oturumlart veya klinik dallarin preklinik komitelerdeki oturumlari) ayrica
puanlanmaz.
Ornek — Donem 3 staj bloklarinda yer alan Dahiliye propeddtik oturumlarindan puan
alinmasi uygun degildir.
6. Yatay entegrasyon kapsaminda verilen klinik oturumlar ayrica puanlanmaz.
Ornek — Kadim hastaliklar1 ve dogum dénem 4 staji igerisinde genel cerrahi 6gretim
tiyesi tarafindan verilecek oturum, ek olarak puanlanmaz.
7. Dénemlik 6zel ¢alisma modiilleri (OCM), se¢meli dersler, proje uygulama dersi
ve probleme dayal1 6grenimler, donemlik ders olarak kabul edilip buna gére puanlanir.
Ornek: Tek &gretim iiyesi iizerine agilmis donemlik bir OCM 3000 puan olarak
puanlanir.
Akredite Boliim/Programlarda ders kisimdan en fazla 10.000 puan alinabilir.

i) AKREDITASYON SURECLERINDE GOREV ALAN OGRETIM UYELERI
PUANI

1) Universitemiz kalite siireclerinin daha etkin yonetilmesini saglamak, kalite bilincini ve
faaliyetlerini alt birimlere yaymak amaciyla {iniversitemiz Akademik Personellerini kalite
stirecleri igerisinde gorev almalarint ve gilincel bilgileri kendi birimlerinde uygulamalarini
tesvik etmek amaciyla Universitemiz dis1 yetkili boliim/program akreditasyon kuruluslarinda
takim baskan1 olarak goérev alan Ogretim elemanlarina aldiklari her gorev igin 10.000,
degerlendirici olarak gorev alan 6gretim elemanlarina 5.000 puan tanimlanir. Ayrica ilgili
performans yili kapsaminda yetkili boliim/program akreditasyon kuruluglarindan egitim alan
Ogretim Elemanlarimiza 1.000 puan tamimlanir. Egitim alan 6gretim elemanlar1 resmi
gorevlendirme ve katilim belgesi ile bagvuru yaparlar.

(2)  Ilgili basvuru donemi icerisinde akreditasyon basvurusunda bulunmus birim veya
boliimlerinin akreditasyon siireglerinde gorev alan ekibine bir defa olmak iizere toplam 20.000
puan tanimlanir. Bu puan ekip igerisinde yer alan 6gretim elemanlarina esit olarak boliistiiriiliir.
Revize bagvurular bu kapsamda degerlendirilmez. Burada dogal iiyeler (Dekan, Dekan
Yardimcisi, Miidiir, Miidiir Yardimeisi, B6lim Bagkani gibi) bu hesaplamada dikkate alinmaz
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ve bu puandan yararlanamaz. Performans puanina, resmi gérevlendirme yazisi ve akreditasyona
basvuruldugunu gosterir evrak ile bagvurulur.

k) ATIFLAR PUANI
1) Yazarin SDU adresli eserlerine, kendisinin yazar olarak yer almadigi yayimlardan
yapilan atiflara asagida 6ngoriilen puan atif puani olarak verilir.
2 SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde yayinlanan ve yazar olarak yer alinmayan
yayimnlarda yapilan, ayni yayin igerisinde ayni esere yapilan birden fazla atif dikkate
alinmaksizin, yalnizca bir atif olarak degerlendirilir ve her bir atif icin 150 puan
(3)  Scopus indeksinde yayinlanan ve yazar olarak yer alinmayan yayinlarda yapilan, ayni
yayin i¢erisinde ayni esere yapilan birden fazla atif dikkate alinmaksizin, yalnizca bir atif olarak
degerlendirilir ve her bir atif i¢in 75 puan,
4) Scopus, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki indekslerde yayinlanan ve yazar olarak
yer alinmayan yayinlarda yapilan, ayni yayin icerisinde ayni esere yapilan birden fazla atif
dikkate alinmaksizin, yalnizca bir atif olarak degerlendirilir ve her bir atif icin 50 puan,
tanimlanir.
(5) Atif puan1 yilda maksimum 30.000 puanla sinirlandirilmaistir.

) MISAFIiR OGRETIM ELEMANI PUANI
1) Siileyman Demirel Universitesi’ne en az iki ay siireyle gelen yabanci uyruklu doktorali
Ogretim elemanini davet eden personele, her bir misafir i¢in belgelemek kaydiyla 10.000 puan
verilir.

m) GIRISIMCi OGRETIiM ELEMANI PUANI
1) Goller Bolgesi Teknokenti’nde basvuru donemi igerisinde sirket kuran Ogretim
elemanina bir defaya mahsus 50.000 puan verilir. Ayn1 firmaya birden fazla akademisyen ortak
ise, bu puan esit olarak paylastirilir. Ogretim iiyesi Universite Yonetim Kurulu gérevlendirmesi
ile, firma Teknokent kira s6zlesmesi, ticaret sicil gazetesi ilgili sayfalari ile bagvurulur.

n) SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI ODUL YONERGESI PUANI
1) Akademik Performans Odiilii: Genel statiide 6diil almaya hak kazanan en basarili
Akademik personele 15.000 performans puani, 35 yas alt1 statiide 6diil almaya hak kazanan en
basarili Akademik personele 9.000 performans puani verilir. Odiilii kazananlar tarafindan
kazandiklar1 Berat Belgesi ile bagvurulur.
(2 En yiiksek atif odiilii: Genel statiide 6diil almaya hak kazanan en basarili Akademik
personele 7.500 performans puani, 35 yas alt1 statiide 6diil almaya hak kazanan en basarili
Akademik personele 4.500 performans puani verilir. Odiilii kazananlar tarafindan kazandiklar:
Berat Belgesi ile bagvurulur.
(3) Siileyman Demirel Universitesi Odiil Y&nergesi tarafindan tanimlanan ve Senato
tarafindan onaylanan ddiillerde 6diil sahipleri Universitemiz mensubu 6gretim elemanlarina
15.000 performans puani verilir. Ayrica basar1 berati ilgili 6gretim elemanlarina diizenlenir.
Performans puanina 6diilii kazananlar tarafindan kazandiklar1 Berat Belgesi veya karar belgesi
ile bagvurulur.
4) Doktora Tez Odiilii: Universitemiz mensubu 6gretim eleman: ise tez yazarina 15.000
performans puani verilir. Tez danigmanina 9.000 performans puani verilir. Eger ikinci danigman
var ve her iki damsman da Universitemiz mensubu ise birinci danismana 6.000, ikinci
danismana 3.000 performans puani verilir. ikinci damigmanm {iniversite disindan olmasi
durumunda danisman puanimnin tamamini Universitemiz mensubu birinci danisman alir. Ayrica
bu 6diil statiisii i¢in basar1 berat1 verilir. Odiilii kazananlar kazandiklar1 Berat Belgesi veya karar
belgesi ile bagvurmalidir.
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0) SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESIi ADRESLI DERGI PUANI
1) Universitemizin yaymciligm yiiriittiigii ve imtiyaz sahibi olarak Universitemiz
Rektoriintin  belirtildigi Scopus ve/veya WoS veritabanlarinda taranan bilimsel hakemli
dergilerin Universitemiz mensubu editdrlerine toplamda 75.000 performans puani verilir.
2 Universitemizin yaymcihigini yiiriittiigii ve imtiyaz sahibi olarak Universitemiz
Rektoriiniin veya Dekanligin belirtildigi TRDizin endeksinde taranan bilimsel hakemli
dergilerin Universitemiz mensubu editdrlerine toplamda 30.000 performans puani verilir.
3) Universitemizin yaymciligm yiiriittiigii ve imtiyaz sahibi olarak Universitemiz
Rektoriintin belirtildigi WoS, Scopus veya TRDizin endeksleri disinda taranmakta olan,
performans basvuru yili ile derginin kurulus yili arasinda en fazla 4 yil olan ve tiim editoryal
siirecin Dergipark elektronik dergi siire¢ yonetimini altyapisinda gerceklestirilen bilimsel
hakemli dergilerin Universitemiz mensubu editdrlerine toplamda 10.000 performans puani
verilir.
4) Performans puaninin en fazla %50’si bas editore (Birden fazla bas editoriin tanimli
oldugu hallerde esit paylastirilir) geri kalan pay ise bas editor tarafindan Universitemiz mensubu
gorevli Ogretim elemanlarina atanan katki oranlarinda paylastirilir. Sadece puanlarin tim
editorler (bas editor dahil) arasinda esit paylastirilmast durumunda olmak iizere alinacak
minimum performans puani 1.500 olarak uygulanir, daha diisiik bir performans g¢ikmasi
durumunda herkese bu tutar 6denir. Performans basvurusu bas editérden alinan ve katki oranini
gosteren resmi yazi ile gerceklestirilir.

p) LISANSUSTU PROGRAMLARDAN MEZUN EDIiLEN OGRENCI PUANI
1) Universitemiz mensubu dgretim iiyelerinin danismanhiginda tamamlanmis ve proje
basvuru takvim yili igerisinde Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiilerinin;
a. Doktora, Tipta Uzmanlik, Diste Uzmanlik veya Sanatta Yeterlilik programindan mezun
olan her bir 6grenci igin;
1) Tek danigman olmasi durumunda; danigsman 6gretim tiyesine 10.000
2) Universitemiz mensubu ikinci danisman olmasi durumunda; birinci danigsman
ogretim iiyesine 6.000, ikinci danigman 6gretim iiyesine 4.000
b. Yiiksek lisans programindan mezun olan her bir 6grenci igin;
1) Tek danigman olmasi durumunda; danisman 6gretim tiyesine 2.500
2) Universitemiz mensubu ikinci danisman olmas1 durumunda; birinci danismana
1.500, ikinci danigman 6gretim iiyesine 1.000
c. Universitemiz mensubu olmayan es danisman olmast durumunda birinci danisman tek
danigman kosullarina gore puanlandirilir.
2 Bu madde kapsaminda en fazla 30.000 puan alinabilir. Bu madde kapsaminda
bagvurular 6grencinin mezuniyeti ile ilgili Enstitii Yonetim Kurulu karari, Tipta ve Diste
Uzmanlik i¢in Dekanlik yazisi ile yapilmalidir.

r) UNIVERSITELER ARASI SPOR MUSABAKALARI VERIMLILIK PUANI
1) Universitenin basarismin uluslararast ve ulusal platformlarda artirilmasma ve
iiniversitenin tanittimina katki veren 6gretim elemanlariin tesvik edilmesi amaglanmaktadir.
(2 Spor organizasyon faaliyet tiirleri ve puan miktarlar1 agsagida belirtilmistir.
1. EUSA (Avrupa Universite Sporlar1 Birligi), Olimpiyat Oyunlari, Diinya
Sampiyonalari, Avrupa ve Balkan Sampiyonalari
Avrupa Universiteler Sampiyonasi (EUC), Avrupa Universite Sporlar1 Birligi (EUSA)
tarafindan yonetilen tiniversite spor miisabakalaridir.

Birincilik i¢in 25.000
Ikincilik icin 23.000
Ugiinciiliik i¢in 21.000

2. Tiirkiye Sampiyonlari
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Tiirkiye iiniversite sporlar1 federasyonunca diizenlenen ve uygulanan iiniversitelerin
takim veya bireysel olarak diizenlenen spor organizasyonlaridir.

Birincilik i¢in 15.000
Ikincilik igin 12.000
Ugiinciiliik igin 11.000

3. Siiper Lige Yiikselme/ Siiper Lig
Tiirkiye iiniversite sporlar1 federasyonunca diizenlenen ve uygulanan iiniversitelerin
takim veya bireysel olarak diizenlenen spor organizasyonudur.

Birincilik i¢in 10.000
Ikincilik igin 8.000
Ugiinciiliik igin 7.000

4. Bolgesel Grup Miisabakalary/Birinci Lig/Unilig Miisabakalari
Tiirkiye iiniversite sporlar1 federasyonunca diizenlenen ve uygulanan iiniversitelerin
takimlardan olusan, grup miisabakalari/ deplasmanli lig ve Tiirkiye birincilikleri
formatlarina gore diizenlenen bir spor organizasyonudur.

Birincilik i¢in 6.000
Ikincilik i¢in 5.000
Uciinciiliik icin 4.000

3) Yukarida listelenen yarigmalar kapsaminda belirlenen dereceleri alan 6grencilerimizin
caligtirllmasi, organizasyon hazirliklari ve yarisma siiresince aktif gorev alan Ogretim
elemanlar1 belirtilen puani alir. Birden fazla 6gretim elemani olmasi durumunda puan esit
paylastirilir. Ogretim elemanlarinin resmi gorevlendirme belgesi ile basvurmasi gerekir.

4) Organizasyonlara katilim saglayan 6gretim elemanlari igin bir takvim yilinda en fazla 2
kategoride puan alinabilir. Ust sinir 50.000 puani gecemez.

(5) Organizasyonlara katilim saglayan iiniversite personelinin birden fazla olmasi
durumunda hesaplanan puan, katilim saglayan personel arasinda esit olarak dagitilir.

s) OGRENCIi TEMSILLERINDE GOREV ALAN AKADEMiK DANISMAN
PUANLARI

1) Universite basarisiin  artirilmasina  ve iiniversitenin ulusal/uluslararas1 alanda
taninirligina katki saglayan iiniversite personelinin tesvik edilmesi amaglanmaktadir.

(2) Ulusal veya uluslararas1  yarigmalarda (TUBITAK, Teknofest, Kamu
kurumlari/Bakanliklar ya da 0Ozel sektdr tarafindan gergeklestirilen yarigmalar ile
TUBITAK/kamu/6zel sektdr tarafindan gergeklestirilen Ideathon, Hackathon, vb. yarismalar)
tniversiteyi temsil eden Ogrenci veya takimlarin ilk tige girmesi durumunda akademik
danigmanlarma 10.000 puan verilir. Danisman sayisi birden fazla ise performans puani kisi
sayisina boliiniir. Danigmanlar kazandiklari Berat veya Basar1 Belgesi ile bagvuruyu yapmalidir.



