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KA131 ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIiGi
Yeralti Kaynaklari ve Enerji Konsorsiyumu

(2026/2027 Akademik Y1l Giiz/Bahar Donemi)

ONEMLI UYARI

¢ Bagvurmadan once tiim ilan metnini mutlaka dikkatle okuyunuz. Bu metinde yer almayan konularla ilgili
sorularinizi erasmus@sdu.edu.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.

¢ Ders verme faaliyeti en ge¢ 31.07.2026 tarihine kadar tamamlanmasi gerekmektedir. Bagvuru yaptiginiz dénem
ise 2025/2026 egitim 6gretim yili1 bahar dénemidir.

* Yerlestirme listesinde yer alan adaylardan, hibe tahsis edilecek olanlarin sayist 2025 projelerinin biitgesi ve
kontenjani ile sinirhidir. Bu sebeple https://erasmus.sdu.edu.tr web sitesi iizerinden agiklanan yerlestirme sonuglari,
hareketlilige hak kazanan personellerin tamaminin hibe alacagi anlamina gelmemektedir.

¢ Kontenjan 1 kisilik.

Proje ismi iligkili Boliim
Yeralt1 Kaynaklar1 | « Miihendislik Fakiiltesi — Bilgisayar Miihendisligi - Elektrik Elektronik Miihendisligi — Insaat
ve Enerji Miihendisligi — Jeofizik Miihendisligi - Jeoloji Miihendisligi — Kimya Miihendisligi — Maden
Konsorsiyumu Miihendisligi

» Fen Bilimleri Enstitiisii (ilgili anabilim dallar)

BASVURU HAKKINDA BIiLGILER

1. Bagvurular, 02.02.2026 — 16.02.2026 tarihleri arasinda http:/turnaportal.ua.gov.tr adresi {lizerinden
¢evrim i¢i olarak almacaktir. Basvuru sirasinda eksik bilgi ve belge sunulmasindan ilgili personel
sorumludur.

2. Ders Verme Hareketlilik, {niversitemizin ikili anlasma imzaladi@1 iiniversiteler ile
gerceklestirilecektir.

3. Ders Verme Hareketliligi (Teaching Mobility) programina; Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi,
Ogretim Gorevlisi (ders veren) kadrolarinda gérev yapan akademik personel basvuru yapabilir.

4. Bagvuru yapan personelin, gidilecek iiniversiteden asagidaki belgeleri temin etmesi gerekmektedir:

a. Davet Mektubu (Invitation Letter)
b. Ders Programm (Teaching Programme)

5. Bu projelerden faydalanacak personele en az 2 giin, en fazla 5 giin i¢in hibe 6demesi yapilabilecektir.
Ayrica gidilen liniversitenin uzakligr Avrupa Birligi tarafindan belirlenen mesafe hesaplayici {izerinden
(valnizca gidis mesafesi esas alinarak) hesaplanacak ve buna gore ulasim giderleri kargilanacak. Yesil
seyahat destegi; gidis ve doniis yolculuklarinda, seyahatin tamaminin yarisindan fazlasinin otobiis, tren
ve paylasimli otomobil ile gerceklestirilmesi halinde ddenir.
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Ulke Gruplar

Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Giinliik hibe miktarlari (Avro)

ve

1. Grup Ulkeler

Programla {liskili Olmayan 13. ve 14.
Bolge Ulkeler Norveg,

Almanya, Avusturya, Bel¢ika, Danimarka, 17

Finlandiya, Fransa, irlanda, italya, isveg,

izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg, Hollanda,

2. Grup Ulkeleri Giiney Kibris, Ispanya, Malta, Portekiz, 153

Yunanistan, Cekya, Estonya, Letonya,

Slovakya, Slovenya

3. Grup Ulkeler Bulgaristan, Hirvatistan, Litvanya, 133

Macaristan, Kuzey Makedonya, Polonya,
Romanya, Sirbistan,

Diger Ulkeler 1-12. Bolge Ulkeleri 190
%

Beanagcsatcn Standart Seyahat Hibe Tutar1 (Avro) Yesil Seyahat Hibe Tutar1 (Avro)
10 ila 99 km arasinda 28 56

100 ila 499 km arasinda 211 285

500 ila 1999 km arasinda 309 417

2000 ila 2999 km arasinda 395 535

3000 ila 3999 km arasinda 580 785

4000 ila 7999 km arasinda 1188 1188

8000 km veya daha fazla 1735 1735

* Mesafe Hesaplama Aract: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

6.

10.

Erasmus Personel Hareketliliginden hibeli olarak faydalanmaya hak kazanamayan personel hibesiz olarak
hareketlilikten faydalanabilmektedir. Erasmus Personel Hareketliliginden hibeli veya hibesiz
faydalanmak isteyen tiim personelin belirtilen tarihler arasinda asagidaki kosullara gore basvuru yapmasi
ve asgari kosullar1 saglamasi gerekmektedir.

2024/2025 (Bahar) ve/veya 2025/2026 akademik yillarinda gelecek Erasmus Ogrencileri i¢in ders
acilmasi.

Erasmus Kurum Koordinatorliigii’nlin resmi yazisina binaen ilgili boliim ve anabilim dallar1 tarafindan
koordinatorliigiimiize ders gorevlendirmeleri 6nceden bildirildigi i¢in ders gorevlendirmelerine ait bir
belge yiiklemeye gerek yoktur.

Erasmus Kurum Koordinatdrliigii’niin resmi yazisina cevap verilmemesi, eksik bildirimde bulunulmasi
ve giincellemelerin Erasmus Kurum Koordinatorliigii'ne bildirilmemesinden ilgili bolim ve/veya
anabilim dali sorumludur, bu durum birim Erasmus Koordinatorii giincellemeleri igin de gegerli.
Basvuru déneminde OSYM tarafindan denkligi olan dil belgesinin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.
Dil belgesinde siire sarti aranmamaktadir ancak son 5 yilda alinan puana ek puan verilecektir. Sisteme
dil belgesi yiiklemeyen 6gretim iiyelerinin bulunduklar1 kadrolara atamada gerekli asgari dil puani
kullanilacaktir.

Daha 6nce ders verme hareketliliginden faydalanan personele puan sinirlamasi haricinde herhangi bir
sinirlama  getirilmemigtir. Buna gore, ilgili personel ders verme hareketliliginden kaginct kez
faydalanmak istedigine bakilmaksizin basvurusu degerlendirmeye alinir. Ayrica, daha 6nce Erasmus
Personel Hareketliliginden faydalananlar i¢in hesaplama 2021/2022 o&gretim yilindan itibaren
yapilacaktir.

Erasmus+ Programu, 6zel ihtiyag sahibi personelin programa katilimimi tegvik etmektedir. Ozel ihtiyaci
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olan kisi; ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel, fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik
durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. Ozel ihtiyag
sahibi katilimcilara hareketlilik donemlerine hazirlanirken 6zel ihtiyaglarini ve fiziksel, zihinsel veya
saglikla ilgili durumlarina iligskin dngdriilen ek masraflarin belirtilmesi halinde Erasmus+ hareketliligi
icin ek hibe verilebilmektedir. Fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumu olan personel, misafir

olunan kurumun kendi personeline sundugu biitiin olanaklardan faydalanabilmektedir.

DERGERLENDIRME KRITERLERI (DERS VERME)

Kriter

Aciklama Puan
Ders Verme Hareketliliginden daha 6nce 2021/2022 dgretim yilindan itibaren her 10 puan
faydalanmis olmak faydalanma i¢in ve
Bir 6nceki bagvuru doneminde ilan 10 puan
edilen listelerde asil konumda
bulunmak
Ayni tiniversiteye ikiden fazla e
hareketlilik yapmis olmak
Erasmus tlizerinden devam eden ikili anlasma | Erasmus iizerinden devam eden ikili 1. +10 puan
sahibi olmak anlagma sahibi olmak +10 puan. 2. 2. +2 puan
anlagmadan itibaren 6. anlagsmaya kadar 3 12 puan
her anlagma i¢in +2 puan; 6. anlasma
sonrasi sabit +10 puan 4 2 puan
5. +2 puan
6. +10 puan
Béliim veya Anabilim Dali’'nda Erasmus flan tarihinden sonra yapilan 10 puan
koordinatorliigii yapryor olmak gorevlendirmeler dikkate
alinmayacaktir.
Gelecek Erasmus 6grencilerine Ingilizce Ders| Erasmus dgrencileri igin 2024/2025 Ders agmak +10 puan
acmak (Bahar) ve/veya 2025/2026 Akademik
Yilinda Ingilizce ders agmis olmak +10 Aktifolarak | +5 puan
gelen dgrenciye|
puan ve aktif olarak ders vermis olmak | yermig olmak
(belgelenmesi sartiyla) +5 puan
Dil Puam Dil belgesinde siire sart1 %20
aranmamaktadir
Ancak son 5 yilda alinan puan igin +5 +5 puan
puan
Kabul Mektubu +10 puan
Erasmus+ Projesi Son bir y1l i¢inde en az bir Erasmus+ +5 puan
(belgelenmesi sartryla) Genglik, KA2, KA3, Merkezi Proje
basvurusu yapmis olmak
Son bir y1l i¢inde en az bir basvurusu kabul +10 puan
edilmis olmasi
Uluslararas1 Yaymn Son 5 y1l iginde Erasmus+ Hareketliligi
(belgelenmesi sartryla) gergeklestirilmis tiniversiteden bir +10 puan
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akademik personelle Web of
Science/Scopus’ta taranan arastirma
makalesi yayimlanmig olmak

9 | Yapay Zeka ile ilgili faaliyetlerde bulunan +5 puan

personele (belgelendirmesi sartiyla)

10 | Birinci derece yakinlari (anne, baba, ¢ocuklar +10 puan
ve es) AFAD’dan afetzede yardimi almast
(belgelenmesi sartiyla)

11 | Sehit ve gazi yakinlarina (belgelenmesi +15 puan
sartiyla)

12 | Engelli personel (belgelenmesi sartiyla) +10 puan

13 | Daha 6nce personel hareketliligine dahil
olmayan béliim ya da birimdeki akademik +5 puan
personele, daha dnce personel hareketliliginde
yer almayan veya az faydalanan boliim

personeline

14 | Takvimde belirtilen siire igerisinde ‘“Feragat -5 puan

Bildirimi”nde bulunmayan personele

15 | Vatandas1 olunan iilkede hareketlilige katilim -5 puan

halinde personelden

*23.03.2016 tarihli ve 29662 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonergenin 8. Maddesinin 7. Fikrasi uyarinca yabanci dilde ders verme
kriterlerini saglayamayan ogretim elemanlarimin Ingilizce ders a¢malarina yonelik géreviendirmelerinin
gecersizligine karar verilmistir.

BASVURU TAKViMi

Sayfada ilana Cikis Tarihi

* erasmus(@sdu.edu.tr adresinden yayimlanacaktir.

12.01.2026 (Pazartesi)

Erasmus+ Personel Hareketliligi Online Basvuru Siireci (Baslangig / Bitis) 02.02.2026 (Pazartesi — 10:00)

* Bagvurular https:/turnaportal.ua.gov.tr/ iizerinden E-Devlet bilgileriniz ile giris yaparak | 16.02.2026 (Pazartesi — 17:30)

alinacaktir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi Bagvuru Donemi i¢in Yerlesim Listesinin

Komisyon Tarafindan incelenmesi 09.03.2026 (Pazartesi)

Erasmus+ Personel Hareketliligi Bagvuru Dénemi icin Yerlesim Listesinin Komisyon

Tarafindan Incelenmesi Sonrasinda Sayfada Ilan Edilmesi 09.03.2026 (Pazartesi)

* Sonuglar https://erasmus.sdu.edu.tr/ sayfasinda yayimlanacaktir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi Basvuru Donemi igin Aday Asil ve Yedek Personel | 10.03.2026 (Sal)
Yerlestirme Sonuclarina itiraz/ Feragat Siiresi 12.03.2026 (Persembe)

* Jtirazlar erasmus@sdu.edu.tr_adresine e-posta yoluyla yapilacaktir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi Basvuru Donemi icin Aday Asil ve Yedek Personel
Yerlestirme Sonuglarina Itiraz/ Feragat Sonrasi Nihai Listenin

Komisyon Tarafindan incelenmesi

13.03.2026 (Cuma)
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Erasmus+ Personel Hareketliligi Basvuru Donemi icin Aday Asil ve Yedek Personel
Yerlestirme Sonuglarina Itiraz/ Feragat Sonrasi Nihai Listenin Komisyon
Tarafindan incelendikten Sonra Sayfada ilan Edilmesi

* Jtirazlar erasmus@sdu.edu.tr adresine e-posta yoluyla yapilacaktir.

13.03.2026 (Cuma)

ERASMUS KURUM KOORDINATORLUGU
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