
 

 

KA171 2023 ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME - EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ  
(2025/2026 Akademik Yılı Bahar/Yaz)  

 
 
ÖNEMLİ UYARI 
 
• Başvurmadan önce tüm ilan metnini mutlaka dikkatle okuyunuz. Bu metinde yer almayan konularla ilgili 
sorularınızı erasmus@sdu.edu.tr e-posta adresine iletebilirsiniz. 
 
• Yerleştirme listesinde yer alan adaylardan, hibe tahsis edilecek olanların sayısı 2023 KA171 projelerinin 
bütçesi ve kontenjanı ile sınırlıdır. Bu sebeple https://erasmus.sdu.edu.tr web sitesi üzerinden açıklanan yerleştirme 
sonuçları, hareketliliğe hak kazanan personellerin tamamının hibe alacağı anlamına gelmemektedir. 

 
2023 Yılı KA171 Projesi Kontenjan Bilgileri 
 

Bölge Sıra 
No 

Ülke Üniversite Adı Bölüm Kontenjan 

Bölge 3- 
Güney 
Akdeniz 
Ülkeleri 

1 Ürdün Yarmouk 
University 

Fizik, Kimya, 
Biyoloji, 
Matematik, 
İşletme, İktisat, 
Siyaset Bilimi 
ve Kamu 
Yönetimi, 
Maliye, Finans 
ve Bankacılık, 
Hukuk, 
Arkeoloji, 
Bilgisayar 
Mühendisliği, 
Endüstri 
Mühendisliği, 
İnşaat 
Mühendisliği 
Makine 
Mühendisliği 

2 

Bölge 3- 
Güney 
Akdeniz 
Ülkeleri 

2 Mısır Cairo University Maden 
Mühendisliği,  
Bilgisayar 
Mühendisliği  

2 

Bölge 5-
Asya 

3 Bangladeş Bangladesh 
University of 
Engineering and 
Technology 

Bilgisayar 
Mühendisliği, 
Elektrik 
Elektronik 
Mühendisliği,  
Kimya 
Mühendisliği, 
Makine 
Mühendisliği, 

1 (Gelen Yönlü 
hareketlilik 
olmaması 
durumunda) 
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Maden 
Mühendisliği, 
İnşaat 
Mühendisliği, 
Endüstri 
Mühendisliği,  
Kimya, Fizik, 
Matematik 
 

Bölge 9- 
Sahra-Altı 
Afrika 

4 Kenya Kenyatta 
University 

İşletme, Finans 
ve Bankacılık, 
İktisat, Maliye, 
Turizm 
İşletmeciliği, 
Ekonometri, 
Siyaset Bilimi 
ve Kamu 
Yönetimi, 
Sağlık 
Yönetimi 

1 (Gelen Yönlü 
hareketlilik 
olmaması 
durumunda) 

Somali Red Sea 
University  

Uluslararası 
İlişkiler, Finans 
ve Bankacılık, 
İktisat, İşletme, 
Tıp 
 

2 

Tanzanya College of 
Business 
Education 

Siyaset Bilimi 
ve Kamu 
Yönetimi, 
İşletme, 
Maliye, Finans 
ve Bankacılık, 
Turizm 
İşletmeciliği, 
İktisat 

2 

Bölge 12- 
ABD ve 
Kanada 

5 ABD Massachusetts 
College of 
Pharmacy and 
Health Sciences 

Hemşirelik 1 

 
 
BAŞVURU HAKKINDA BİLGİLER 
 

1. Başvurular, 30.03.2026 – 13.04.2026 tarihleri arasında http://turnaportal.ua.gov.tr adresi üzerinden 
çevrim içi olarak alınacaktır. Başvuru sırasında eksik bilgi ve belge sunulmasından ilgili personel 
sorumludur. 

2. Ders Verme/Eğitim Alma Hareketliliği, üniversitemizin ilgili bölümler için KA171 ikili anlaşması 
imzaladığı üniversiteler ile gerçekleştirilecektir.  

3. Ders Verme Hareketliliği (Teaching Mobility) programına; Profesör, Doçent, Doktor Öğretim Üyesi, 
Öğretim Görevlisi (ders veren) kadrolarında görev yapan akademik personel başvuru yapabilir. 

4. Eğitim Alma Hareketliliği (Training Mobility) programına; Araştırma Görevlisi, Öğretim Görevlisi 
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(ders vermeyen) kadrolarında görev yapan akademik personel ve idari personel başvuru yapabilir. 
5. Bu projelerden faydalanacak personele 7/14 gün için hibe ödemesi yapılabilecektir. Ayrıca gidilen 

üniversitenin uzaklığı Avrupa Birliği tarafından belirlenen mesafe hesaplayıcı üzerinden (yalnızca gidiş 
mesafesi esas alınarak) hesaplanacak ve buna göre ulaşım giderleri karşılanacaktır. Yeşil seyahat desteği; 
gidiş ve dönüş yolculuklarında, seyahatin tamamının yarısından fazlasının otobüs, tren ve paylaşımlı 
otomobil ile gerçekleştirilmesi halinde ödenir. 

 
Ülke Grupları Hareketlilikte Misafir Olunan Ülkeler Günlük hibe miktarları (Avro) 

Diğer Ülkeler 1-12. Bölge Ülkeleri 180 

 
Seyahat Mesafesi* Standart Seyahat Hibe Tutarı (Avro) Yeşil Seyahat Hibe Tutarı (Avro) 

10 ila 99 km arasında 23 - 

100 ila 499 km arasında 180 210 

500 ila 1999 km arasında 275 320 

2000 ila 2999 km arasında 360 410 

3000 ila 3999 km arasında 530 610 

4000 ila 7999 km arasında 820 - 

8000 km veya daha fazla 1500 - 

* Mesafe Hesaplama Aracı: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator   
 

6. Erasmus Personel Hareketliliğinden hibeli olarak faydalanmaya hak kazanamayan personel hibesiz olarak 
hareketlilikten faydalanabilmektedir. Erasmus Personel Hareketliliğinden hibeli veya hibesiz 
faydalanmak isteyen tüm personelin belirtilen tarihler arasında aşağıdaki koşullara göre başvuru yapması 
ve asgari koşulları sağlaması gerekmektedir. 

7. 2024/2025 (Bahar) ve/veya 2025/2026 akademik yıllarında gelecek Erasmus öğrencileri için ders 
açılması. 
Erasmus Kurum Koordinatörlüğü’nün resmi yazısına binaen ilgili bölüm ve anabilim dalları tarafından 
koordinatörlüğümüze ders görevlendirmeleri önceden bildirildiği için ders görevlendirmelerine ait bir 
belge yüklemeye gerek yoktur. 
Erasmus Kurum Koordinatörlüğü’nün resmi yazısına cevap verilmemesi, eksik bildirimde bulunulması 
ve güncellemelerin Erasmus Kurum Koordinatörlüğü’ne bildirilmemesinden ilgili bölüm ve/veya 
anabilim dalı sorumludur, bu durum birim Erasmus Koordinatörü güncellemeleri için de geçerlidir. 

8. Başvuru döneminde ÖSYM tarafından denkliği olan dil belgesinin sisteme yüklenmesi gerekmektedir. 
Dil belgesinde süre şartı aranmamaktadır ancak son 5 yılda alınan puana ek puan verilecektir. Sisteme 
dil belgesi yüklemeyen öğretim üyelerinin bulundukları kadrolara atamada gerekli asgari dil puanı 
kullanılacaktır. 

9. 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programları kapsamında KA107/KA171 Personel ders verme ve 
eğitim alma hareketliliğinden faydalanan personele puan sınırlaması haricinde herhangi bir sınırlama 
getirilmemiştir. Buna göre, ilgili personel ders verme ve eğitim alma hareketliliğinden kaçıncı kez 
faydalanmak istediğine bakılmaksızın başvurusu değerlendirmeye alınır. Daha önce Erasmus+ 
KA107/KA171 Personel Hareketliliğinden faydalananlar için hesaplama 2021/2022 öğretim yılından 
itibaren yapılacaktır. 

10. Erasmus+ Programı, özel ihtiyaç sahibi personelin programa katılımını teşvik etmektedir. Özel ihtiyacı 
olan kişi; ek finansal destek olmadığı takdirde kişisel, fiziksel durumu, zihinsel durumu veya sağlık 
durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katılmasına izin vermeyen potansiyel katılımcıdır. Özel ihtiyaç 
sahibi katılımcılara hareketlilik dönemlerine hazırlanırken özel ihtiyaçlarını ve fiziksel, zihinsel veya 
sağlıkla ilgili durumlarına ilişkin öngörülen ek masrafların belirtilmesi halinde Erasmus+ hareketliliği 
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için ek hibe verilebilmektedir. Fiziksel, zihinsel veya sağlıkla ilgili özel durumu olan personel, misafir 
olunan kurumun kendi personeline sunduğu bütün olanaklardan faydalanabilmektedir. 
 

DERĞERLENDİRME KRİTERLERİ (DERS VERME)  

 Kriter Açıklama Puan 

1 Ders Verme/Eğitim Alma  Hareketliliğinden 

daha önce faydalanmış olmak 

2021/2022 öğretim yılından itibaren her 

faydalanma için ve 

 
-10 puan 

Bir önceki başvuru döneminde ilan 

edilen listelerde asil konumda 

bulunmak 

 
-10 puan 

Aynı üniversiteye ikiden fazla 

hareketlilik yapmış olmak 

 
-5 puan 

2 Erasmus üzerinden devam eden ikili anlaşma 

sahibi olmak (KA171 2023, 2024 ve 2025 

proje yılları kapsamında) 

 

Erasmus üzerinden devam eden ikili 

anlaşma sahibi olmak +10 puan. 2. 

anlaşmadan itibaren 6. anlaşmaya kadar 

her anlaşma için +2 puan; 6. anlaşma 

sonrası sabit +10 puan 

1. +10 puan 

2. +2 puan 

3. +2 puan 

4. +2 puan 

5. +2 puan 

6. +10 puan 
3 2023 çağrı yılında ibraz edilen KA171 

projesinin yazımına katkı sunmuş personele 

SDÜ tarafından ibraz edilen KA171 

projesinin yazımına katkı sunmuş 

Üniversitemiz personeli aynı zamanda 

ilgili KA171 ikili anlaşmasının sahibi 

durumunda olan personele  

+20 puan 

4 Bölüm veya Anabilim Dalı’nda Erasmus 

koordinatörlüğü yapıyor olmak 

İlan tarihinden sonra yapılan 

görevlendirmeler dikkate 

alınmayacaktır. 

 
+10 puan 

5 Gelecek Erasmus öğrencilerine İngilizce Ders 

açmak* 

Erasmus öğrencileri için 2024/2025 

(Bahar) ve/veya 2025/2026 Akademik 

Yılında İngilizce ders açmış olmak +10 

puan ve aktif olarak ders vermiş olmak 

(belgelenmesi şartıyla) +5 puan 

Ders açmak +10 puan 

Aktif olarak 
gelen öğrenciye 
vermiş olmak 

+5 puan 

6 İdari Personel Önceliklendirilir Erasmus+ Uygulama el kitabı 

doğrultusunda -Değerlendirme Ölçütleri 

maddesinde “3) Eğitim Alma 

Faaliyetinde idari personel 

önceliklendirilir.” 

 
+5 puan 

7 
 

Dil Puanı Dil belgesinde süre şartı 
aranmamaktadır  

%20 

Ancak son 5 yılda alınan puan için +5 
puan 

+5 puan 

8 Erasmus+ Projesi Son bir yıl içinde en az bir Erasmus+ 
Gençlik, KA2, KA3, Merkezi Proje 

+5 puan 



 

 

(belgelenmesi şartıyla) başvurusu yapmış olmak 

Son bir yıl içinde en az bir başvurusu kabul 
edilmiş olması 

+10 puan 

9 Uluslararası Yayın 
(belgelenmesi şartıyla) 

Son 5 yıl içinde Erasmus+ Hareketliliği 
gerçekleştirilmiş üniversiteden bir 
akademik personelle Web of 
Science/Scopus’ta taranan araştırma 
makalesi yayımlanmış olmak 

 
+10 puan 

10 Eğitim alma faaliyetinde Dijital becerilerin 
geliştirilmesine yönelik faaliyetler 
önceliklendirilir 

Avrupa Öğrenci Kartı Girişimi (ESCI) 
araçları, dijital eğitim araçları/yazılımları, 
programlama ve yükseköğretim 
kurumlarının yönetimine ilişkin bilişim 
yazılım ve sistemleri ile ilgili işbaşı 
eğitim/eğitim kurslarına katılım. 

 
+5 puan 

11 Yapay Zekâ ile ilgili faaliyetlerde bulunan 
personele (belgelendirmesi şartıyla) 

 +5 puan 

12 Birinci derece yakınları (anne, baba, çocuklar 
ve eş) AFAD’dan afetzede yardımı alması 
(belgelenmesi şartıyla) 

 +10 puan 

13 Şehit ve gazi yakınlarına (belgelenmesi 
şartıyla) 

 +15 puan 

14 Engelli personel (belgelenmesi şartıyla)  +10 puan 

15 Daha önce personel hareketliliğine dâhil 
olmayan bölüm ya da birimdeki akademik 
personele, daha önce personel hareketliliğinde 
yer almayan veya az faydalanan bölüm 
personeline 

  
+5 puan 

16 Takvimde belirtilen süre içerisinde “Feragat 
Bildirimi”nde bulunmayan personele 

 -5 puan 

17 Vatandaşı olunan ülkede hareketliliğe katılım 
halinde personelden 

 -5 puan 

*23.03.2016 tarihli ve 29662 sayılı Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille 
Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönergenin 8. Maddesinin 7. Fıkrası uyarınca yabancı 
dilde ders verme kriterlerini sağlayamayan öğretim elemanlarının İngilizce ders açmalarına yönelik 
görevlendirmelerinin geçersizliğine karar verilmiştir. 
 

BAŞVURU TAKVİMİ 

Sayfada İlana Çıkış Tarihi 

* erasmus@sdu.edu.tr adresinden yayımlanacaktır. 

 
09.03.2026 (Pazartesi) 

Erasmus+ Personel Hareketliliği Online Başvuru Süreci (Başlangıç / Bitiş) 

* Başvurular https://turnaportal.ua.gov.tr/ üzerinden E-Devlet bilgileriniz ile giriş yaparak 
alınacaktır. 

30.03.2026 (Pazartesi – 10:00) 
  13.04.2026 (Pazartesi – 17:30) 
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Erasmus+ Personel Hareketliliği Başvuru Dönemi için Yerleşim Listesinin 
Komisyon Tarafından İncelenmesi 

 
16.04.2026 (Perşembe) 

Erasmus+ Personel Hareketliliği Başvuru Dönemi için Yerleşim Listesinin Komisyon 
Tarafından İncelenmesi Sonrasında Sayfada İlan Edilmesi 

* Sonuçlar https://erasmus.sdu.edu.tr/  sayfasında yayımlanacaktır. 

 
 

16.04.2026 (Perşembe) 

Erasmus+ Personel Hareketliliği Başvuru Dönemi için Aday Asil ve Yedek Personel 
Yerleştirme Sonuçlarına İtiraz/ Feragat Süresi 

* İtirazlar erasmus@sdu.edu.tr  adresine e-posta yoluyla yapılacaktır. 

  16.04.2026 (Perşembe) 
20.04.2026 (Pazartesi) 

Erasmus+ Personel Hareketliliği Başvuru Dönemi için Aday Asil ve Yedek Personel 
Yerleştirme Sonuçlarına İtiraz/ Feragat Sonrası Nihai Listenin 
Komisyon Tarafından İncelenmesi 

 
21.04.2026 (Salı) 

Erasmus+ Personel Hareketliliği Başvuru Dönemi için Aday Asil ve Yedek Personel 
Yerleştirme Sonuçlarına İtiraz/ Feragat Sonrası Nihai Listenin Komisyon 
Tarafından İncelendikten Sonra Sayfada İlan Edilmesi 

* İtirazlar erasmus@sdu.edu.tr adresine e-posta yoluyla yapılacaktır. 

 
 

21.04.2026 (Salı) 

 
ERASMUS KURUM KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
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