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BiRiM YONETICI SUNUSU

Universitemiz 2004 yilinda Erasmus Universite Beyannamesine (ECHE) basvuru
yaparak Erasmus programindan yararlanma hakkina sahip olup Universitelerarasi yapilan ve
yapilmakta olan is birligi protokolleri ve farkli projeleri ile ¢esitli alanlarda “uluslararasilagma”
yolunda ilerlemektedir. 2004 yilindan itibaren her yil ¢esitli organizasyonlara katilarak
Universitenin tanitimi ve ikili anlasmalar gergeklestirilmeye calisilmaktadir. Siileyman Demirel
Universitesi a¢isindan ¢ok verimli bir program olan Erasmus, var olan anlasmalarin {izerine
yenilerini ekleyerek ikili isbirliklerini artirma yolunda ilerlemektedir. Amag¢ sadece
akademisyenlerimizin, idari personellerimizin ya da 6grencilerimizin yurtdigina gitmesi ya da
karsilikli olarak karsi Universiteden iiniversitemize gelmesi degil, daha kalici iliskiler
hedefleyerek “uluslararasilasma” yolunda Universiteler arasi yapilan isbirligi protokolleri ve
disiplinler aras1 gerceklestirilen yurtdisi kaynakli arastirma projeleri gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
atilimlar gerceklestirmektir. Erasmus+ degisim programlari ¢ercevesinde yiiriitilen KA131-
KA131 Konsorsiyumu ve KA171 projeleri Eras mus+ bireylerin egitim alma/verme ve staj
programlari hem akademik personel hem de 6grenciler tarafindan oldukga ragbet goren bir
program olmaya devam etmektedir.

Universitenin yurti¢i ve yurtdisindaki kurumlarla yapacagi her tiirlii ortak egitim ve
aragtirma amagli faaliyetlerine destek olmak, iletisim kurulmasi ve gelistirilmesine katkida
bulunmak Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatdrliigiiniin ¢alismalarini olusturmaktadir.

Ulkemizin 2021-2027 Doénemi Erasmus+ ve Avrupa Dayanisma (ESC) Programlarina
katilimini fiilen onaylayan Katilim Anlagmalar1 27 Ekim 2021 tarihinde Briiksel’de
Imzalanmstir. Uluslararasilasma yolunda ilerlemeye devam eden Koordinatorliigiimiiz adma
hazirlanmig olan 2022 yilina ait Faaliyet Raporu ekte sunulmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet MOREL
Erasmus Kurum Koordinatori
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1 GENEL BILGILER

Koordinatorliigimiiz yurtdisinda yer alan iiniversitelerle ortakliklar kurmak ve yliriitmekten,
iiniversitemizi yurtdiginda tanitmaktan sorumlu bir birim olmakla beraber Avrupa Birligi’ne bagli olan
Erasmus hareketlilik projelerinden de sorumlu bir birimdir. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi
Mliskiler Koordinatérliigii, Erasmus+ Programinin akredite olmus bir {iyesidir. 2021-2027 dénemi
Erasmus Charter basvurusu yapilmis ve Universitemiz Akreditasyonunun 2027 yilina kadar devam
etmesine onay verilmistir bu dogrultuda Universitemiz 2027 yilina kadar da bu programin bir iiyesi
olmaya devam edecektir. Programlarin devamliligimin saglanmasi i¢in yeni Erasmus+ Charter 2028
Akademik yilina kadar aktif bir sekilde devam edecektir. Koordinatorliiglimiiz tarafindan ylriitiilmekte
olan programlar sayesinde hem akademik hem de ogrenci degisiminin saglayacagi faydalarla
uluslararasi arenada Universitemizin taninirliginin artmasi amaclanmaktadir.

3 FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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2 AMAC ve HEDEFLER

Birime ait amag ve hedefler asagida yer almaktadir:

4 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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5 ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenciler ile daha yakin temasta bulunan birimlerde koordinatorlilk gorevini iistlenen
akademik personelin de aktif katilimlar: ile hedef kitleye daha kolay ve ¢abuk ulasilabilmesi
icin gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.

Erasmus Hareketliligine katilan 6grenci ve personellere verilen hibelerle ilgili sartlarin
anlatilarak hibe kesintilerinin oniline gegcilebilir ve hareketliliklerin basarili bir sekilde
tamamlanmasinin 6neminin katilimcilar tarafindan daha iyi anlasilmasi ile birlikte daha basarili
hareketlilikler saglanabilir.
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4.4 Usttnlukler

1- Universite yonetimi tarafindan tiim program ve projelere tam destegin verilmesi,

2- Koordinatorliigiimiizde gorev yapan tiim personellerimizin seffaf, adil, tarafsiz, tutarli olmali
ve yazili belgelere dayanarak gorevini yerine getirmesi.

3- Personellerin takim ruhu i¢inde ¢alismasi ve 6grenci/personel ile iletisimin kuvvetli olmasi.
4- Evrak takip islemlerinin zamaninda 6zenli ve diizenli olarak yapilmasi.

5- Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun kuvvetli olmasi.

6- Ogrenmeye acik, 6zverili ve dinamik ekip olmasi.

7- Tiim birimlerle koordineli olarak bilgi aligverisinin yapilabilmesi.

8- Coziim odakl1 olmasi.

9- Is akis takvimine uyum saglanmasi
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2.1 Birimin Amagc ve Hedefleri

AMACLAR HEDEFLER

AB program dlkeleri ile olan ikili * Mevcut olan ikili anlagmalarda yer

anlagsma sayilarinin arttirilmasi. almayan bolumler tespit edilerek ikili
anlasmalarimiza dahil edilmesi
planlanmustir.

*  Tanmirhigim arttirilmast  i¢in -~ farkh
etkinliklere katilarak Avrupa’da Erasmus ve
Universitemizin tanitilmasi1 hedeflenmistir.

Program Ulkeleri ile ortak tilkeler ile * Mevcut olan ikili anlagsmalarda yer
olan ikili anlasma sayilarinin | almayan boéltmler tespit edilerek ikili
arttirtlmasi anlagmalarimiza dahil edilmek {izere

calismalar baslamistir.

* Universitemizin tanmirhigin arttirilmast  igin
Avrupa dist ortak Ulkelere heyet ziyaretleri
ve fuarlara katilin saglanmasi planlanmistir.

Konsorsiyum proje sayilarinin * Mevcut olan konsorsiyum  proje
arttirilmasi. sayilarmin arttirilmas: icin Universite ve
kurumlaraarasi iletisim kurulmaktadir
Erasmus Degisim Programi hakkinda *  Degisim programiin  goriniirligi
farkindalik yaratmak arttirmaya yoOnelik olarak sosyal aktiviteler

dizenlenmek.

* Universite genelinde ogrencilere ve
personellere tanitim ve bilgilendirme
toplantilar1 yapmak.

* Universite ve Universite disinda erasmus
programina ait afis calismalari yapilmasi ve
standlar kurularak tanitimi saglanmasi.
Bilimsel ve Sosyal Olanaklarin | * Erasmus Degisim programi kapsaminda
Gelistirilmesi gelen ogrencilere  TOMER  tarafindan
Tiirkge kurs verilmesini saglamak.
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3.1 Mali Bilgiler

Proje
Yili

2019
2019
2019
2020

2020
2020

2020
2020

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022

2022

Proje Numarast

2019-1-TR01-KA103-062180
2019-1-TRO1-KA103-068814
2019-1-TRO1-KA107-072108

2020-1-TR01-KA103-080875
2020-1-TR01-KA103-080876
Kons.
2020-1-TR01-KA103-081548
Kons.
2020-1-TR01-KA103-082554
Kons.

2020-1-TR01-KA107-090759
2021-1-TR0O1-KA131-HED-
000003694
2021-1-TR0O1-KA131-HED-
000004755 Kons.
2021-1-TR01-KA131-HED-
000009851 Kons.
2021-1-TR01-KA131-HED-
000012458 Kons.
2021-1-TR0O1-KA131-HED-
000004762 Kons.
2021-1-TR0O1-KA131-HED-
000009742 Kons.
2021-1-TR01-KA131-HED-
000009860 Kons.
2022-1-TR01-KA131-HED-
000053673
2022-1-TR01-KA131-HED-
000053686 Kons.
2022-1-TR01-KA131-HED-
000053708 Kons.
2022-1-TR01-KA131-HED-
000053693 Kons.
2022-1-TR01-KA131-HED-
000053701 Kons.
2022-1-TR0O1-KA131-HED-
000053715 Kons.
2022-1-TRO1-KA131-HED-
000053287 Kons.
2022-1-TR01-KA171-HED-
000070237

Proje
Bagslangic

01.06.2019
01.06.2019
01.08.2019
01.06.2020

01.06.2020
01.06.2020

01.06.2020
01.08.2020

01.09.2021
01.09.2021
01.09.2021
01.09.2021
01.09.2021
01.09.2021
01.09.2021
01.06.2022
01.06.2022
01.06.2022
01.06.2022
01.06.2022
01.06.2022
01.06.2022

01.08.2022

Proje Bitis

31.05.2022
31.05.2022
31.07.2022
31.05.2023

31.05.2023
31.05.2023

31.05.2023
31.07.2023

31.10.2023
31.10.2023
31.10.2023
31.10.2023
31.10.2023
31.10.2023
31.10.2023
31.07.2024
31.07.2024
31.07.2024
31.07.2024
31.07.2024
31.07.2024
31.07.2024

31.07.2025

Verilen Bit¢e Harcanan

341.400,00
52.650,00

127.920,00
361.900,00

38.050,00
46.350,00

39.150,00
196.690,00

303.410,00
27.850,00
30.000,00
27.850,00
30.000,00
30.000,00
7612,50
283.520,00
28.550,00
28.550,00
29.950,00
29.950,00
29.950,00
7325,00

239.745,00

Bltge

341.392,08
52.490,00
117.717,00
Aktif

Aktif
Aktif

Aktif
Aktif

Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif

Aktif

fade Edilen
Butce

-7,92
-160,00
-10.203,00
Aktif

Aktif
Aktif

Aktif
Aktif

Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif
Aktif

Aktif
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1.1 Misyon ve Vizyon

MISYON

Erasmus programi kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin, tarafsiz, adil ve seffaf bir sekilde
yiiriitiilmesini saglayarak programlara miimkiin olan en yiiksek katilim
gergeklestirmek ve yurtdisinda hem iilkemizin hem de {iniversitemizin tanmirligint artirarak
yurtdisgindan  Ogrenci, akademik ve idari  personeli  iiniversitemize  yoOnlendirmek.

VIiZYON
Ogrenci, akademik ve idari personele sundugumuz yurtdis1 olanaklarla uluslararasilasma adi
altinda degisim ve igbirligi saglayan bir koordinatdrliik olmak.
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1.1 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Erasmus Degisim Programi faaliyetinin genel takibini yapmak,

b) Erasmus Degisim Programi elektronik yazismalarii yapmak,

¢) Erasmus Degisim Programi elektronik yazismalarini yapmak,

d) Erasmus Degisim Programi Web sayfasinin kontrolii, bilgilerin giincellenmesini takip etmek,

e) Ofis’in sorumluluk alani igerisinde yer alan degisim programlari ve projeleri dahilinde Universite’ye
belirli bir siire i¢in gelen 6grencilerin/6gretim elemanlariin degisim faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri
icin gerekli islemleri yapmak,

f) Ofis’in sorumluluk alan1 igerisinde yer alan degisim programlari ve projeleri dahilinde Universite’den
belirli bir sure icin yurtdisindaki tiniversitelere giden ogrencilerin/6gretim elemanlarinin degisim
faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri igin gerekli islemleri yapmak,

g) Universite’de gerceklesecek faaliyet alan ile ilgili grenci etkinliklerine destek vermek,

h) Universitenin yurtigi ve yurtdisindaki kurumlarla yapacag her tiirlii ortak egitim ve arastirma amach
faaliyetlerine destek olmak, iletisim kurulmasi ve gelistirilmesine katkida bulunmak,

1) Erasmus Degisim Programina ait yazigsmalar yapmak (Basvurularin alinmasi, basvurularin
gonderilmesi, s6zlesme, grenci dosyalarinin agilmasi, 6deme takibi vs.)

i) Erasmus Degisim Programina ait Ikili Anlasmalarini hazirlamak ve imza asamasim takip etmek,

10
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3.1.3 Biitce Uygulama Sonuglari

Universitemiz, Erasmus+ Projeleri kapsaminda aldig: biitge ile Tiirkiye’nin nde gelen
Universiteleri arasinda yer almakta ve biitcesini her gecen yil artirmaya caligmaktadur.

2019 yilinda 341.400,00€ olarak aktarilan toplam AB program iilkeleri hareketlilik
biitgesi, 2022 yilinda boliinmenin etkisi ile hibe dagitimlarina esas 6grenci sayisinin ve ikili
anlasma say1sinin azalmasindan dolay1, 283.520,00 €’ya diismiistiir. Ilgili diisiisiin YOK karne
uluslararasilagma kaleminde hareketlilik sayis1 bazinda gerileme yaratmamasi adina 2019
yilindan itibaren konsorsiyumlar kurularak ve KA171 Projeleri iiretilerek ek biitcelerin
Universitemize kazandirilmas1 hedeflenmistir. Erasmus+ KA107 ve konsorsiyumlarla birlikte
2020 yilinda toplam Erasmus biitgesi 632.240€, 2021 yilinda 360.450€ ve 2022 yilinda
677.540€ olmustur. 2021 yilinda biitgenin diistisiinde Covid 19 Pandemi siireci etkilidir. 2021
cagr1 yilinda KA171 Projeleri agilmamustir.

20

22 154.275,00 IRZ 590 (N |

20

21 197§ kYA

20

20 174 . 550 00 212 00000 |

20

19 | AT A00.00 |

20

18 —_‘NMFFNU. |
20

17 |-l—_| l l ‘“"‘“‘J‘”" ' ’

0,00 100.000,0200.000,0800.000,0@00.000,0600.000,0600.000,0000.000,0800.000,00

KA1 Toplam KA107 KA103-Konsorsiyumlar  m KA103-Bireysel

Ek biitgelerin Universitemize kazandirilmast amaci dogrultusunda, 2019°da 1 tematik olmayan,
2020°de 2 tematik (saglik bilimleri ve sivil havacilik) ve 2021°de 2 tematik (Iktisadi ve Idari Bilimler
ve Egitim Bilimleri) olmak {izere toplam 5 konsorsiyum ortakligi gelistirilmistir. 2022 yilinda bahsi
gecen konsorsiyum ortakliklart devam etmistir.

11
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Konsorsiyum Akreditasyon Sayilari

(KA108/KA130)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ilgili 5 konsorsiyumun yiiriitiiciisii ve Afyon Kocatepe Universitesi’nin yiiriitiicii oldugu
Yeralt1 Kaynaklar1 ve Enerji Konsorsiyumu’nun da tarafi olarak Universitemiz 6 ortakliga sahip
Tiirkiye’deki tek iiniversitedir. Konsorsiyumlar araciligiyla Universitemiz, 7 yiiksekdgretim
kurumu ve 8 kamu kurumu/dernek/is diinyasi temsilcisi olmak {izere toplam 15 kurum ile
paydaslik gelistirmistir.

12
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2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin uluslararasilagsmas: stratejileri dogrultusunda Avrupa ve diger ortak iilkelerle
var olan ikili anlagma sayilarinimn artirtlmast i¢in tanitici faaliyetlerde bulunmak.

Giden/gelen 0grencilere oryantasyon programlari ve tanitimlar yapilarak 6grenci sayilarinin
arttiritlmasi.

Gelen ve giden Ogrenci sayilarinda artis saglayabilmek i¢in ikili anlasmamiz olan ya da
olmayan iiniversitelere ziyaretlerde bulunarak taninirligin arttirilmas:.

Ogrenci gonderme sayisinda artis olmasi ve projelerin devamliligi icin farkli projelerin
programimiza dahil edilmesi konusunda ¢alismalar yapilmaktadir.

Gelen 6grenci sayimizda artig saglayabilmek i¢in anlagsmali iiniversitelere ziyaret sayisinin ve
tanitimlarin artirllmasmi saglamak hedeflerimiz arasinda yer almakta olup Onceliklerimiz
arasinda degisim programlari hareketliligini hem gelen akademik ve idari personel hem de
ogrenci bazinda artirmaktir.

13
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4.4 Zayifliklar

1. Bazi tilkelere vize alim siirecinde 6grencilerin zorluk ¢ekmesi.
2. Universitemize gelen dgrenci sayisinin biiyiik sehirlere oranla daha diisiik olmasi
3. Universitemiz 6grencilerinin yabanci dil seviyelerinin istenilen diizeyin altinda olabilmesi,

14
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4.4 Degerlendirme

Birimimiz tiim siiregleri seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde yiiriitmekte, programla ilgili
glincellemeleri takip ederek daha etkili bir sekilde ¢alismay1 temel almaktadir

1-Erasmus Kurum Koordinatorliigii olarak zayif yanlarimiz tespit edinmis olup gii¢lendirilmesi
konusunda gerekli tedbirler alinmaktadir. Ogrenci, akademik ve idari degisim
hareketliliklerinin daha verimli ve aktif hale getirilmesi amaciyla gorev, yetki ve sorumluluklar
daha da arttirtlmastir.

2- Yapilan her tiirlii igin seffaflik ¢ergevesi i¢inde ve mevzuatlara uygun olarak yapilmasina
0zen gosterilmistir.

3- Faaliyet raporlarinda goriilen eksiklikler oncelikli olarak giderilecek ve belirlenen hedefe
ulagilmasi saglanacaktir.

15
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2.3 Diger Hususlar

Oniimiizdeki yillarda farkli iiniversite ve kurumlarla KA131, KA131 Konsorsiyumu ve daha
fazla ortak iilkelerle KA171 anlagsmasi yaparak projelerimize dahil etmek hedeflenmektedir.

3.1.3 Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

16
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1.1 Birime iliskin Bilgiler

Birime Iliskin Bilgiler ayrintil1 olarak diger sekmelerde yer almaktadir.

17
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1.1.1 Fiziksel Yapi

Koordinatorliigiimiiz miistakil, iki katli bir binada yer almakta olup Siileyman Demirel
Universitesi Uluslararasi Iligkiler Genel Koordinatdrliigii binasi 1. Katinda bulunan Erasmus
ofisinde faaliyetini yuritmektedir.

Hizmet Binas1 Alanlan Adet Kapasite (Kisi)
Erasmus Personel Calisma 3 6
Odasi

Erasmus Kurum Koordinatori 1 1
Odasi

Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorii |4 1
Odasi

Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorii 1 1
Yardimcist Odasi

Konferans Salonu 1

Toplant1 Odast 1

Arsiv 1

Depo 1

Mutfak 1

Tuvalet 4

3.1.3 Mali Denetim Sonuc¢lari

3.1.3 Diger Hususlar

18
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1.1.1 Orgiit Yapisi

REKTOR

Prof. Dr. ilker Hiiseyin CARIKCI

REKTOR YARDIMCISI

Prof. Dr. Nihat AYYILDIZ

ULUSLARARASI ILISKILER GENEL KOORDINATORU

Prof. Dr. Bilge HURMUZLU KORTHOLT

ERASMUS KURUM KOORDINATORU

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet MOREL

OFiS PERSONELLERI

Ars. GOr. Ramazan KAYA

Ogr. Gor. Dr. Adviye ikbal BAYDAR
Memur Meral KINAYTURK

Siirekli Is¢ci Dilek GURLEVIK
Siirekli Isci Yildiz ACIKGOZ

Siirekli Is¢i Ozlem HALICI

19
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1.1.1 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Erasmus Ofisinde bulunan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Taginir Kod Listesi | Adet
Masadlistu Bilgisayar
Yazici

g
<
<

Tarayici

Fotokopi Makinesi
Telefon

Modem

Yazici- Tarayici
Tablet

o|~N|lo|lo|s|lw|d|-
() I=Y I=\ i g N F N) NG N

Birim Hizmetlerinde kullanilan yazilimlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Yazilim | Yazilim Edinme Sekli

Bilgi Islem Daire | Satin Kiralama | Kamu Kurumu
Bagkanlig1 Alma
KION X KION Bilgisayar Bilisim Yazilim
San. ve Tic. Ltd. Sti.

20
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3.3 Performans Bilgileri

Universitemiz, 2004 yilinda o zamanki ad1 ile Socrates Programi’na bagvurmus ve ilgili
programa bagvurusu onaylandiktan sonra ilk hareketlilik faaliyetlerine 2005 bahar déneminde
baslamistir. Su ana kadar Erasmus Degisim Programi kapsaminda (Giden Personel ve Giden
Ogrenciler dahil) 3953 katilimci gonderilmistir. Universitemiz Erasmus Degisim Programi
kapsammda (Gelen Personel ve Gelen Ogrenciler dahil) bugiine kadar 985 katilimciyi
agirlamistir. Universitemiz biinyesinde 2022 yilinda Konsorsiyumlar, KA131, KA107 2019 ve
KA107 2020 Projeleri kapsaminda 147 giden 6grenci, 52 giden yonlii personel, 29 gelen yonli
ogrenci ve 14 gelen yonlii personel programdan yararlanmistir. Giden yonlii 6grencilerden 67
kisi farkli tiniversitelerde egitim hareketliligi gergeklestirirken; 81 kisi staj hareketliliginden
yararlanmigtir. 23 AB iilkesindeki 180 farkli tiniversite ile toplam 441 kurumlar arasi
anlasmamiz bulunmaktadir.

Erasmus Kurum Koordinatorliigii'niin 2022 yili faaliyetlerine iligkin, giden yonlii
ogrenci hareketlilikleri ¢ergevesinde 22 iilkede bulunan 102 kuruma 6grenci gonderilmistir.
Giden yonlii 6grenci hareketliliklerinde tilke dagilimi dikkate alindiginda yogunlukla gidilen
iilkeler Polonya (46 kisi), Almanya (25 kisi), Italya (14 kisi), Litvanya (13 kisi), Ispanya (10
kisi) ve Romanya (10 kisi) olmugtur. Hareketlilige katilan 6grencilerin en fazla Miihendislik
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Fen Edebiyat Fakiiltesi’ne kayith
ogrencilerden olustugu tespit edilmistir. En ¢ok 6grenci gonderen ilk {i¢ boliimiin Endiistri
Miihendisligi (13 kisi), Bilgisayar Miihendisligi (10 kisi) ve Makine Miihendisligi (9 kisi)
oldugu saptanmstir. Giden yonlii 6grenci hareketliligi en yogun Czestochowa University of
Technology (6 kisi) ve Panstwowa Uczelnia Stanistawa Staszica w Pile (4 kisi) adl1 kurumlara
gerceklesmistir.

2022 yilh faaliyetlerine iliskin giden yonlii personel hareketliligi incelendiginde en
yogun gidilen iilkelerin Cekya (7 kisi), Polonya (7 kisi), Almanya (4 kisi), Letonya (4 kisi),
Romanya (4 kisi) ve Tunus (4 kisi) oldugu saptanmistir. 30 farkli boliimden personel,
hareketlilikten yararlanmistir. Giden yonlii personelin en yogun katilim sagladigi boliimlerin
Finans ve Bankacilik (5 kisi), Veterinerlik (6 kisi), Egitim Bilimleri (3 kisi) ve Gida
Miihendisligi (3 kisi) oldugu tespit edilmistir.

Gelen yonlii 6grenci hareketlilikleri ise tilke dagilimlar1 g6z oniinde bulunduruldugunda
agirlikl olarak Romanya (8 kisi), Malezya (6 kisi), Polonya (4 kisi), Kazakistan (4 kisi) ve
Ispanya’dan (2 kisi) olmustur. 10 farkli birimde gelen y&nlii dgrenci agirlayan Universitemize
en yogun olarak Isletme (7 kisi), Biyoloji (5 kisi), Cografya (4 kisi) ve Gida Miihendisligi (4
kisi) boliimlerine 6grenci katilimi saglanmistir.

Gelen yonlii personel hareketliliginde 8 farkli tilkeden katilim saglandig1 goriilmektedir.
Ulke dagilimina bakildiginda yogunlukla Polonya (6 kisi) ve Tunus’tan (2 kisi) hareketliligin
gerceklestigi tespit edilmistir. Gelen yonlii personelin birimlere dagilimina bakildiginda ise
katilimeilarin yogun olarak Turizm Isletmeciligi (3 kisi) ile Finans ve Bankacilik (3 kisi)
boliimlerine geldigi goriilmektedir.
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2022 yilina ait gelen yonlii 6grencilerin proje tiirlerine gore dagilimina bakildiginda 17
hareketliligin KA131, 12 hareketliligin ise KA107 projesi kapsaminda gerceklestigi
saptanmistir. Gelen yonlii personelin proje tiirlerine gore dagilimina bakildiginda ise 8
hareketliligin KA107, 6 hareketliligin ise KA131 kapsaminda gerceklestigi goriilmektedir.
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3.3.3 Faaliyet ve Proje Bilgileri

2022 yilinda Birimimizce katilim saglanan veya diizenlenen toplantilar asagidaki gibidir.

Tarih Duzenleyen Konu
13.10.2022 Erasmus Kurum o )
Koordinatérliigii Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi
28.02.2022 Erasmus Kurum | . . .
Koordinatorliigii “Iktlsadl. ve 'Ida'lrl Blllml?r Erasmus+
Konsorsiyumu Projesi” Protokolii Imzalandi
07.03.2022 Usak Universitesi KA347 "Kiiltiirel Mirasin izinde Bireysel Gelisim
ve  Farkindalik  Projesi" toplantist  Usak
Universitesi'nde gergeklestirildi.
18.03.2022 Afyon Kocatepe | Yiiksekogretim Ulusal Hareketliligi Konsorsiyum
Universitesi Projeleri Protokolii” imzalandi.
18- Akdeniz Universitesi | KA347 "Kiiltiirel Mirasin izinde Bireysel Gelisim
19.04.2022 ve Farkindalik Projesi" 4. Ulusal Toplanti.
03.06.2022 Erasmus Kurum | KA347 "Kiiltiirel Mirasin Izinde Bireysel Gelisim
Koordinatorliigii ve Farkindalik Projesi
19.09.2022 Erasmus Kurum )
Koordinatorliigii Fg!(UIte, Enstitt, Yuksekokul ve II.\/Ies!ek
Y tiksekokulu Erasmus Koordinatorlerine
Bilgilendirme Toplantisi
14.10.2022 Erasmus Kurum | Erasmus+ Kapsaminda Universitemize Gelen
Koordinatorliigii Ogrenciler I¢in Oryantasyon Programi
gergeklestirildi.
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09.11.2022 Erasmus Kurum

Koordinatorliigii Ikinci Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi

29.09.2022 Tiirkiye Ulusal Ajansi ' L
Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Projeleri (KA171)

Proje Yonetim Toplantisi

11- Turkiye Ulusal Ajanst | . - o
13.10.2022 Yiiksekogretim Hareketlilik Projeleri

(KA103/KA131) Proje Yonetim Toplantisi

3.10. 2022 Tiirkiye Ulusal Ajansi ) L
Uluslararasi1 Kredi Hareketliligi Projeleri (KA171)

Bilgilendirme Toplantisi

10.11.2022 Tiirkiye Ulusal Ajansi . . o ]
Erasmus+ Avrupa Universiteleri Bilgilendirme

Toplantis1 ¢evrimigi

03.12.2022 Tiirkiye Ulusal Ajansi )
Erasmus basvuru portali online

09.12.2022 Tiirkiye Ulusal Ajansi

ESC Kalite Sertifikas1 Egitimi

Proje Bilgileri;
2022 Yilinda Devam Eden Konsorsiyum Ortaklarimiz

(1) Isparta Konsorsiyumu (2019-2027) Ortak 1: [Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi

Ortak 2: Isparta Girisimci Sanayiciler ve Is
Insanlar1 Dernegi

(2) Saglik Ve Spor Bilimleri Konsorsiyumu Ortak 1: Burdur Mehmet Akif Ersoy
(2020-2027) Universitesi

Ortak 2: Isparta Genglik Ve Spor il Miidiirliigii

Ortak 3: Burdur Genglik Ve Spor il Miidiirliigii
(3) Sivil Havacilik Konsorsiyumu (2020-2027) Ortak 1: Atilm Universitesi

Ortak 2: Goller Bolgesi Teknokenti

Ortak 3: Havacilik Emniyeti Kurumu Dernegi

Ortak 1: Amasya Universitesi
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(4) iktisadi ve Idari Bilimler Konsorsiyumu
(2021-2027)

(5) Egitim Bilimleri Konsorsiyumu (2021-2027)

(6) Yeralt1 Kaynaklar1 ve Enerji Konsorsiyumu
(2021-2027)

Ortak 2: Amasya Ticaret ve Sanayi Odasi
Ortak 3: Isparta Ticaret ve Sanayi Odas1
Ortak 1: Afyon Kocatepe Universitesi
Ortak 2: Afyon il Milli Egitim Miidiirliigii
Yirituct: Afyon Kocatepe Universitesi
Ortak 1: Siileyman Demirel Universitesi
Ortak 2: Pamukkale Universitesi

Ortak 3: Eskisehir Osmangazi Universitesi
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1.1.1 insan Kaynaklar:

Personel Akademik/idari PersonellEgitim Yas ve Cinsiyet Hizmet
Sayisi Unvam Durumu Durumu Sureleri
1 Arastirma Gorevlisi Y Uksek 30-35 yas araligi,| 1-5
Lisans Erkek Yil  Hizmet
Yil
1 Ogretim Géorevlisi Doktora 41- 45 yas|1-5
araligi, Kadin | Yil  Hizmet
Yili
1 Memur Yuksek 36-40 yas[6-10 Yil
Lisans araligi, Kadin |Hizmet Y1l
| Strekli isci Y Uksek 41- 45 yas[6-10 Yil
Lisans araligi, Kadin |Hizmet Y1l
" Strekli isci Lisans 41- 45 yas|1-5 Y1l Hizmet
araligi, Kadin [Y1h
Stirekli is¢i Lise 41- 45  yas|l-5 Y1l Hizmet
! araligi, Kadin [Y1ili
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1.1.1 Sunulan Hizmetler

Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Universitemizin Erasmus kapsaminda yapacak oldugu her
faaliyetin koordinasyonunu saglamakla yiikiimliidiir. Ofis, Erasmus degisim programi
kapsaminda yapilmas1 gereken ikili anlasmalarin protokollere uygun bir sekilde hazirlanmasini,
imzalanmasin1 ve {Universitelerdeki ig takibini saglayarak devamliliinin siirdiiriilmesi
hususunda islemlerin tamamlanmasini koordine etmektedir.

Her y1l akademik/idari personel ve 6grenci 6grenim/ staj hareketlilikleri i¢in basvuru ilanina
cikar.

Tiirkiye Ulusal Ajansi ile koordinasyonu saglar ve biitce talebinde bulunur

Erasmus kapsaminda gidecek ve gelecek olan 6grencilere oryantasyon programlari diizenler ve
onlarin sorunsuz bir sekilde hareketlilik saglamasi i¢in gerekli dnlemleri alir.

Hibelerin zamaninda kisilere aktarilmasi konusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligiyla
birlikte ¢alisir.

Erasmus programiyla gelen 6grencilerin evrak takiplerini yapar, konaklayabilecekleri yerleri
ayarlar ve alacaklar1 derslerin eslestirilmesi igin fakiilte, enstiti vb. yerleri bilgilendirir.
Ulusal Ajansin diizenledigi toplanti, seminer vb. programlara katilir, edinilen bilgileri yetkili
amirlere ulagmasini saglar.
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3.3.3 Performans Sonuglari Tablosu

Proje No

2021-1-TRO1-
KA 131- HED-
000003694

2021-1-TRO1-
KA 131- HED-
000004755

2021-1-TRO1-
KA 131- HED-
000009851

2021-1-TRO1-
KA 131- HED-
0000012458

2021-1-TRO1-
KA 131- HED-
000004762

2021-1-TRO1-
KA 131- HED-
000009742

Ogrenim Staj
Proje Ad1 Hareketliligi  Hareketliligi
Sayist Sayisi
39 56
Ana KA 131
Isparta 2
Konsorsiyumu
Sivil Havacilik 1
Konsorsiyumu
Egitim Bilimleri 1
Konsorsiyumu
Saglik ve Spor 4
Konsorsiyumu
1

IiB
Konsorsiyumu

Ders Verme Egitim Alma
Hareketliligi ~ Hareketliligi
Sayisi Sayisi

1

2

2

Yukarida yer alan hareketliliklere ait Proje Siiresi 31.10.2023 tarihine kadar olup aktifligini

korumaktadir.
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3.3.3 Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans sonuglar1 tablosunda yer alan veriler dogrultusunda Ana KA131 proje kapsaminda
toplam 59 6grenci 6grenim hareketliligi, 56 6grenci staj hareketliligi kapsaminda bu projeden
desteklenmis olup 36 aylik siireci kapsamasi sebebiyle ve proje son tarihi heniiz
tamamlanmadig1 icin akademik ve Idari personel hareketlilikleri henliz proje tizerinden
tamamlanmamistir. Konsorsiyum hareketlikleri kapsaminda ise 9 6grenci staj hareketliligi
kapsaminda, 5 Akademik personelde ders verme hareketliligi kapsaminda desteklenmis olup
bu projelerde 36 ay (izerinden olmasi sebebiyle hareketlilikler bu proje iizerinden yapilmaya
devam etmektedir. Ama¢ Kurumumuza tahsis edilmis olan biitgelerin etkin, verimli bir sekilde
kullanim saglanmas1 ve daha fazla 6grenci, Akademik, idari personellerin bu hareketlilikten
yararlanmalarini saglamak amaciyla hareket edilmesine 6nem verilmesidir. 2021 projesinin
bitig tarihi 31.10.2023 olmasi sebebiyle bu projesinin bitis tarihine kadar haraketliliklerin
devam etmesi 6ngorulmektedir.
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1.1.6 Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yonetim anlaminda ofis ¢alisanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 belli olup, seffaf, tarafsiz,
esgiidiim ve is birligine dayali bir calisma sistemi yer almaktadir. Ogrenci, akademik/idari
personel degisim hareketlilikleri, biitgeyle ilgili tim mali harcamalar gerc¢eklestirme gorevlisi
olarak Memur Meral KINAYTURK, harcama yetkilisi olarak Dr. Ogr. Uyesi Ahmet MOREL
’in onaymndan ge¢mektedir. Koordinatorliiglimiiz tarafindan yapilan tiim harcamalar
25.08.2009 Resmi gazete tarihli ve 27330 Sayili “Avrupa idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan
Hibe Tutarlarinin Harcanmas1 ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik” ile 10.02.1954
tarihli ve 6245 sayili “Harcirah Kanunu Hiikiimleri Uyarinca Verilecek Giindelik ve Tazminat
Tutarlar1” yonetmelikleri kapsaminda gergeklestirilmektedir. Koordinatorliik tarafindan
yapilan harcamalarimizin i¢ denetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile i¢ denetgilerimiz
tarafindan yiiriitilmektedir.

1.1 Diger Hususlar
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3.3.3 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Idare performansinin izlenmesi, stratejik amag ve hedefler ile bunlara bagli olarak tahmin edilen
performans hedeflerine iligkin gerceklesmelerin belirli periyodlarda takip edilmesi ve
sonuglarin raporlanmasi i¢in gereklidir. Performans bilgisinin toplanmasi, analiz edilmesi ve
karar alma slirecine sistemli bir yaklasimla dahil edilmesi kurumsal performansin izlenmesi
acilarindan 6nemlidir. Universitemiz Kalite Giivence Sistemi’nin gelistirilmesi amaciyla
yiriitiilmekte olan dijitallesme ve yonetim bilgi sistemi olusturulmasi ¢aligmalar1 kapsaminda
Kurumsal izleme ve Degerlendirme Sistemi (KIDES) olusturulmustur. 2021 yilinda ilk olarak
“Is Takip Islemleri”, “Toplanti islemleri”, ve “Faaliyet Raporu Islemleri” modiilleri aktif hale
getirilmis ve kullanimina baslanmistir. 2022 yili itibariyle sistemin gelistirilmesi amaciyla
tiniversitemiz tarafindan takibi yapilan ve belirli araliklarla raporlanan ¢esitli performans
gostergelerinin de takibi amaciyla “Performans izleme ve Degerlendirme Sistemi” modiilii
olusturulmustur. Bu modiil araciliyla, performans programi gostergeleri, stratejik plan
gostergeleri, YOK Karne gostergeleri ve YOKAK Kalite Glivence Sistemi gostergelerinin
takibi ayr1 raporlar olarak aylik bazda takip edilmek iizere KIDES’e entegre edilmistir. Sistem
icerisinde her rapor ve bu raporlara bagli gostergeler “arastirma, girisimcilik, egitim, kurumsal
bilgiler, toplumsal katki, mali bilgiler ve saglik” ana kategorilerine ayrilarak bu ana
kategorilerden sorumlu olan Rektorliige bagli ilgili birimler “gdsterge koordinatér birimi”
olarak gorevlendirilerek gostergelerle iliskilendirilmistir. 2022 yili itibariyle tiim gostergeler
aylik olarak sistem iizerinden giincellenmektedir.

3.3.3 Diger Hususlar
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