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ERASMUS KURUM KOORDINATORU SUNUSU

Universitemiz 2014 yilinda Erasmus Universite Beyannamesine bagvuru yaparak
2020-2021 Akademik yilina kadar Erasmus programindan yararlanma hakkina sahip olup
Universiteler arasi yapilan ve yapilmakta olan isbirligi protokolleri ve farkli projeleri ile
cesitli alanlarda “uluslararasilasma” yolunda ilerlemektedir. 2014 yilindan itibaren her y1l
cesitli  organizasyonlara katilarak Universitenin tanitimi  ve ikili anlagsmalar
gerceklestirilmeye calisiimaktadir. Siileyman Demirel Universitesi agisindan ¢ok verimli
bir program olan Erasmus, var olan anlagmalarin iizerine yenilerini ekleyerek ikili
isbirlikleri artirma yolunda ilerlemektedir. Ama¢ sadece akademisyenlerimizin, idari
personellerimizin ya da 6grencilerimizin yurtdigina gitmesi ya da karsilikli olarak karsi
Universiteden bize gelmesi degil, daha kalici iliskiler hedefleyerek “uluslararasilasma”
yolunda Universiteler aras1 yapilan isbirligi protokolleri ve disiplinler arasi
gerceklestirilen yurtdisi kaynakli arastirma projeleri gibi ¢ok cesitli alanlarda atilimlar
gerceklestirmektir.

2014 yilindan itibaren Erasmus Degisim Programlari ¢ergevesinde yiiriitiillmekte
olan ve her yil gelen-giden 6grenim/staj; Akademik Ders Verme/Akademik- idari Egitim
alma sayilarinda artis gosteren KA103 projesi 2020 yilinda da yenilerini ekleyerek
(KA108 konsorsiyum ve KA107) proje sayilarini artirmayi basarmigtir. Uluslararasilasma
yolunda ilerlemeye devam eden Koordinatorliiglimiiz adina hazirlanmis olan 2020 yilina
ait Faaliyet Raporu ekte sunulmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Adem Ali IREN

Erasmus Kurum Koordinatori
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1- GENEL BiLGILER

Koordinatorliiglimiiz yurtdisinda yer alan {iniversitelerle ortakliklar kurmak ve
yiiriitmekten, iiniversitemizi yurtdiginda tanitmaktan sorumlu bir birim olmakla beraber Avrupa
Birligi’ne bagli olan Erasmus hareketlilik projelerinden de sorumlu bir birimdir.

A. MiSYON VE VIZYON

MISYON

Erasmus programi kapsaminda egitim ve &gretim faaliyetlerinin etkin, tarafsiz, adil ve
seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini saglayarak programlara miimkiin olan en yiiksek katilimi
gerceklestirmek ve yurtdisinda hem iilkemizin hem de iiniversitemizin taninirligini artirarak
yurtdigindan 6grenci, akademik ve idari personeli iiniversitemize yonlendirmek.

ViZYON

Ogrenci, akademik ve idari personele sundugumuz yurtdist olanaklarla uluslararasilasma
adr altinda degisim ve isbirligi saglayan bir koordinatorliik olmak.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Erasmus Degisim Programi adi altinda hareketlilik faaliyetlerinin yonetimi ve koordinasyonu
Rektor tarafindan, akademik personel arasindan atanir. Bu kapsamda goreve iligkin bilgiler:

- Yetki: Dr. Ogr. Uyesi Adem Ali IREN
- Gorevin Adi: Erasmus Kurum Koordinatorii
- Bagh Oldugu Yonetici: Rektor, Uluslararas Iliskilerden sorumlu Rektor Yrd.

Erasmus Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari:

1. Ofisi yonetmek ve temsil etmek

2. Universite ile Ulusal Ajans arasindaki iletisim ve koordinasyonunu saglamak.

2. Erasmus ile ilgili her konuda tiniversite genelinde esgiidiimii saglamak.

3. Erasmus Programina yonelik kararlarin alinmasi ve yiiriitiilmesini saglamak.

4. Erasmus ikili anlasmalarini, 6grenci 6grenir ve staj anlagsmalarini,

5. Ogrenci/akademik/personel arasindaki hibe sdzlesmelerini, yurtdisindan
tiniversitemize gelen akademik/idari/6grenci kabul ve katilim mektuplarini
imzalamak.

6. Yillik hareketlilik faaliyetlerine yonelik ara ve final raporlarinin Ulusal
Ajans’a sunulmasin1 saglamak.

7. Yillik hareketlilik faaliyetlerine yonelik ara ve final raporlarinin Ulusal
Ajans’a sunulmasini saglamak

BiRIM FAALIYET RAPORU



8. Ogrenci ve personele Erasmus Programu ile ilgili danismanlik yapmak ve
problemlerin ¢ozlimlerinde destek saglamak.
9. Egitim, arastirma ve tanitim fuar ve toplantilarina katilimi saglamak.
10. Biitce performanslarini planlamak ve takip etmek.
11. Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindandolay1
ilk tist amiri olan sorumlu Rektoér Yardimeisina karsi sorumludur.
C. Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Koordinatorliigiimiiz miistakil, iki katli bir binada yer almakta olup Siileyman Demirel
Universitesi Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii binasi 1. Katinda bulunan Erasmus
ofisinde faaliyetini ytiriitmektedir.

Hizmet Binas1 Alanlari Adet Kapasite (Kisi)
Erasmus Personel Calisma
1 4
Odasi
Erasmus Kurum Koordinatori
1 [
Odasi
Erasmus Kurum Koordinatori 9 3
Yardimcis1 Odasi
Konferans Salonu 1
Toplant1 Odas1 1
Arsiv I
Depo 1
Mutfak 1
Tuvalet 4
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2- Orgiit Yapisi

REKTOR
Prof. Dr. Ilker Hiiseyin CARIKCI

REKTOR YARDIMCISI ERASMUS KURUM

KOORDINATORTS

Prof. Dr. Nihat AYYILDIZ . . .
Dr. Ogr. Uyesi Adem Ali IREN

/ AKADEMIK / IDARI PERSONELLER \
Ars. GOr. Ramazan KAYA
Ogr. Gor. ipek GUMUSCAN
Memur Meral KINAYTURK

K Siirekli Is¢i Dilek GURLEVIK /

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Erasmus Ofisinde bulunan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Say1 | Taginir Kod Listesi Adet
1 Masaiistii Bilgisayar 4
2 Diziistii Bilgisayar 3
3 Yazict 4
4 Tarayici 2
5 Fotokopi Makinesi 1
6 Telefon 4
7 Modem 1
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Birim Hizmetlerinde kullanilan yazilimlara iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yazilim Yazilim Edinme Sekli
Bilgi Islem | Satin Kiralama Kamu Kurumu
Daire Alma
Baskanlig1
KION X KION Bilgisayar Bilisim
Yazilim San. ve Tic. Ltd.
Sti.
4- insan Kaynaklar
4. 1. Akademik ve Idari Personeller
Personel | Akademik/Idari Egitim Yas ve Cinsiyet | L. ot Siireleri
Sayist  [Personel Unvam Durumu Durumu
1 Arastirma Gorevlisi | Yiiksek Lisans| 30-35 yas araligi,| 1-5Yil Hizmet Yili
Erkek
1 Ogretim Gérevlisi | Yiiksek Lisans 30-35 yas 1-5 Y1l Hizmet Y1l
araligi, Kadin
36-40 yas
1 Memur Yiiksek Lisans| araligi, Kadin | 6-10 Y1l Hizmet Y1l
36-40 yas
1 Stirekli is¢i Yiiksek Lisans| araligi, Kadin | 6-10 Y1l Hizmet Y1l

5- Sunulan Hizmetler

Erasmus Kurum Koordinatérliigii, Universitemizin Erasmus kapsaminda yapacak oldugu
her faaliyetin koordinasyonunu saglamakla yilikiimliidiir. Ofis, Erasmus degisim programi
kapsaminda yapilmasi gereken ikili anlagmalarin protokollere uygun bir sekilde hazirlanmasini,
imzalanmasini ve iiniversitelerdeki is takibini saglayarak devamliliginin stirdiiriilmesi hususunda
islemlerin tamamlanmasint koordine etmektedir. Koordinatorliigiimiizde halihazirda Erasmus
Program Ulkeleri ile (KA 103) 2004 yili itibariyle yapilmis olan 83 béliim, 22 Ulke, 167

Universite ile toplamda 370 adet ikili anlasmamiz mevcuttur. Program iilkeleri ile ortak iilkeler

BIiRIM FAALIYET RAPORU



(KA107) arasinda 2019 y1l1 itibariyle yapilmis olan 15 boliim, 14 Ulke, 19 Universite ile ortaklik

anlagsmamiz mevcuttur.

2020 y1l1 igerisinde

e Mogolistan, Brezilya, Fas, Tunus, Arnavutluk. Kazakistan, Giiney Kore, Rusya ve
Ukrayna gibi ortak tilkelerle KA107 projesi,

e Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Koordinatorliigiinde Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi, Burdur Genglik Spor II Miidiirliigii, Isparta Genglik Spor 1l Miidiirliigii ile
“Saglik ve Spor Bilimleri Konsorsiyumur”,

e Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Koordinatérliigiinde Atilim Universitesi, Sdii
Goller Bolgesi Teknokent, Sivil Havacilik Genel Midirliigi ve Havacilik Emniyeti
Kurumu Dernegi ile “Sivil Havacilik Erasmus+ Konsorsiyumu” Siileyman Demirel

Universitesi (SDU) Koordinatérliigiinde aktif hale getirilmistir.

Yilda iki kez 6grenci, yilda bir kez ise akademik/idari personel hareketlilikleri i¢in bagvuru ilanina
cikar.

Tiirkiye Ulusal Ajansi ile koordinasyonu saglar ve biit¢e talebinde bulunur

Erasmus kapsaminda gidecek ve gelecek olan grencilere oryantasyon programlart diizenler ve
onlarin sorunsuz bir sekilde hareketlilik saglamasi i¢in gerekli onlemleri alir.

Hibelerin zamaninda kisilere aktarilmasi konusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligiyla
birlikte calisir.

Erasmus programiyla gelen 6grencilerin evrak takiplerini yapar, konaklayabilecekleri yerleri
ayarlar ve alacaklari derslerin eslestirilmesi i¢in fakiilte, enstitii vb. yerleri bilgilendirir.

Ulusal Ajansin diizenledigi toplanti, seminer vb. programlara katilir, edinilen bilgileri yetkili
amirlere ulagmasini saglar.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yonetim anlaminda ofis c¢alisanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari belli olup, seffaf,
tarafsiz, esgiidiim ve is birligine dayal1 bir galisma sistemi yer almaktadir. Ogrenci, akademik/idari
personel degisim hareketlilikleri, biitceyle ilgili tiim mali harcamalar gergeklestirme gorevlisi
olarak Memur Meral KINAYTURK, harcama yetkilisi olarak Dr. Ogr. Uyesi Adem Ali IREN ’in
onayindan geg¢mektedir. Koordinatorliiglimiiz tarafindan yapilan tiim harcamalar 27.11.2007
resmi gazete tarihli ve 26713 sayili “Avrupa Idarelerine Proje Karsihigi Aktarilan Hibe

Tutarlarinin Harcanmas1 ve Muhasebelestirilmesine iliskin Yonetmelik” ile 10.02.1954 tarihli ve
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6245 sayili “Harcirah Kanunu Hiikiimleri Uyarinca Verilecek Gilindelik ve Tazminat Tutarlar1”
yonetmelikleri kapsaminda gerceklestirilmektedir. Koordinatorlilk —tarafindan  yapilan
harcamalarimizin i¢ denetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile i¢ denetcilerimiz tarafindan

yiirtitilmektedir.

D- Diger Hususlar

2020 yil1 igerisinde elimizde mevcut olan projelere 2021 yil1 igeresinde yenilerinin eklenmesi
icin gerekli caligmalar yapilmaya baglanmistir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birinin Amac¢ ve Hedefleri

AMACLAR

HEDEFLER

AB program ilkeleri ile olan ikili

anlagsma sayilarinin arttiritlmasi.

* Elimizde mevcut olan ikili anlagmalarda yer almayan
boliimler tespit edilerek ikili anlagmalarimiza dahil
edilmesi planlanmistir.

sTaninirhi@in ~ arttirllmast  igin  farkli  etkinliklere
katilarak Avrupa’da Erasmus ve Universitemizin
tanitilmasi hedeflenmistir.

Program Ulkeleri ile ortak iilkeler ile

*Elimizde mevcut olan ikili anlagmalarda yer almayan

olan ikili anlasma  sayilarmin bolimler tespit edilerek ikili anlagmalarimiza dahil

arttirilmasi. edilmek iizere ¢aligmalar baglamistir.
sTanmirligin arttirilmast  igin -~ Avrupa dist  ortak
iilkelere heyet ziyaretleri ve fuarlara katilin
saglanmasi planlanmustir.

Konsorsiyum proje Sayilariin | *Elimizde mevcut olan konsorsiyum proje sayilarinin|

arttirillmasi.

arttirilmas1 i¢in  Universite ve kurumlaral iletigim|
kurulmaktadir .

Erasmus Degisim Programi hakkinda
farkindalik yaratmak

* Degisim programinin goriiniirliigli arttirmaya yonelik
olarak sosyal aktiviteler diizenlenmek.
 Universite genelinde 0Ogrencilere tanitim ve
bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

 Universite genelinde uluslararas1 etkinlik giinii
diizenlenmis olup karsilikli olarak fikir aligverisi
yapmak.

» Unversite ve Universite disinda erasmus programina
ait afis ¢alismalar1 yapilmasi ve standlar kurularak
tanitim1 saglanmasi.

Bilimsel ve Olanaklarin

Gelistirilmesi

Sosyal

» Erasmus Degisim programi kapsaminda gelen
ogrencilere TOMER tarafindan Tiirkge kurs verilmesini
saglamak.

* Sehrimizi daha yakindan tantyabilmeleri i¢in ESN ve
Universitenin farkli kuliiplerinin katkilartyla sosyal
aktiviteler diizenlenlemek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin uluslararasilasmasi acisindan Avrupa ve diger ortak iilkelerle var olan ikili anlasma
sayilarmin artirilmasi igin tanitici faaliyetlerde bulunmak.

Giden/gelen Ogrencilere oryantasyon programlart ve tanitimlar yapilarak Ogrenci sayilarinin

arttirilmasi.



Gelen ve giden 6grenci sayilarinda artis saglayabilmek i¢in ikili anlasmamiz olan ya da olmayan
iiniversitelere ziyaretlerde bulunarak tanmirligin arttirilmasi.

Ogrenci génderme sayisinda artis olmasi ve projelerin devamliligs icin farkli projelerin programimiza
dahil edilmesi konusunda ¢alismalar yapilmaktadir.

C- Diger Hususlar

Oniimiizdeki yillarda farkli {iniversite ve kurumlarla KA108 Konsorsiyumu ve daha fazla ortak
iilkelerle KA107 anlagsmasi1 yaparak projelerimize dahil etmek hedeflenmektedir.

III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari

e 01.06.2018-31.05.2021 Akademik yillarin1 (36 aylik proje donemi) kapsayan proje donemi
icerisinde (2018-KA103-050475) toplam 247 (Ogrenim, Staj, Ders Verme ve Egitim Alma)
hareketlilik faaliyeti gergeklesmis olup 361.242,00 Euro harcanmis, %84.711lik yiizdelik
icerisinde yer almaktadir.

e 01.06.2019 —31.05.2022 Akademik yillarini (36 aylik proje donemi) kapsayan proje donemi
icerisinde (2019-KA103-062180) toplam 113 hareketlilik (Ogrenim, Staj) faaliyeti
gerceklesmis olup 174.636,82 Euro harcanmis, %51,15lik yiizdelik igerisinde yer
alinmaktadir. 2018-KA103-050475 Projesi 36 aylik siireci kapsadig1 icin Akdemik ve Idari
hareketlilik biitgeleri bu hesap tizerinden devam etmekte olup 2019-KA103-062180 Projesi
kapsaminda Akademik ve Idari i¢in heniiz herhangi bir harcama séz konusu olmamistir. Bu
biitgenin raporlanma tarihine kadar yiizdelik dilimin artmas1 6n gériilmektedir.

e 01.06.2019-31.05.2022 Akademik yillarini (36 aylik proje donemi) kapsayan Konsorsiyum
proje donemi igerisinde (2019-KA103- 068814) toplam 9 hareketlilik (staj ve Ders Verme)
faaliyeti gerceklesmis olup 7.312,00 Euro harcanmis, %13.89luk ylizdelik igerisinde yer
almaktadir.

*Erasmus Degisim Program kapsaminda gelen Akademik, Idari ve Ogrencilere hibe
odemesi yapiimamaktadir.

2- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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B&renim Stai Personel Ders Personel
) Hareketlilikigin | O%'*™™ ) Verme Egitim Alma | Hareketliligin
. . Proje e . . Hareketliligi | Hareketliligi I - .
Sayi Proje Proje Kod| .| Proje Siiresi Tahsis Edilen . . . Hareketliligi Hareketliligi Organizasyon
Donemi ) Biitgesi € Biitgesi € - -
Hibe Tutan € L A L " Biitce € Biitce € Harcamalan €
(Ogrenci) (Ogrenci)
(Personel (Personel)
01.06.2018-
1 |2018- KA103- 050475 6339 36ay 31.05.201 426.433,00 297.635,00 49.250,00 12.776,00 10.772,00 56.000,00
01.06.2019-
1 |2019- KA103- 062180 6360 36ay 31.05.2022 341.400,00 223,800,00 49250,000 11.600,00 6.350,00 50.400
2019- KA103/ Konsorsiyum- 068814
o |Ortaldarisubu, lgsiad 6361 | 3eay | OL06-201%- 52.650,00 M 27.100,00 13.650,00 x 11.900,00
Proje Adi: Isparta Erasmus+ 31.05.2022
Konsorsiyumu
01.08.2019-
3 |2019- KA107- 072108 6365 36ay 31.07.2022 127.920,00 € 81.330,00 € X 33.990,00 € X 12.600,00 €
01.06.2020-
1 |2020-KA103- 080875 6406 24 ay 31.05.2022 312.000,00 205.250,00 44.200,00 9.950,00 5.600,00 47.000,00
2020- KA103/ Konsorsiyum-080876
Ortaklar:Isubu, Igsiad 01.06.2020-
2 .a ar:isuby, fgsia 6407 24ay 38.050,00 X 24.050,00 7.350,00 X 6.650,00
Proje Adi: Isparta Erasmus+ 31.05.2022
Konsorsiyumu
2020- KA103/ Konsorsiyum- 081548
Ortaklar: Makd, Isparta Genglik 01.06.2020
4 |Spor, Burdur Genglik Spor 6408 24 ay . 46.350,00 X 26.950,00 9.950,00 8.700,00 9.450,00
. . - . 31.05.2022
Proje Adi:Saglik ve Spor Bilimleri
Erasmus+ Konsorsiyumu
2020- KA103/ Konsorsiyum-082554
Ortaklar: Atilim, Teknokent, 01.06.2020-
3 [Havacilik 6409 24 ay 31.05.2022 47.850,00 X 22.150,00 8.600,00 8.700,00 8.400,00
Proje Adi: Sivil Havacilik Erasmus+ T
Konsorsiyumu
01.08.2020-

5 |2020- KA107-090759 6412 36ay 31.07.2023 196.690,00 115.390,00 X 44.270,00 14.630,00 22.400,00
Koordinatorliigiimiize saglanmis olan Kurumsal Destek hibe harcamalarinin Makul-Izlenebilir ve
gerekcelendirilerek kullanildigi yerler su sekildedir:

Tanitim Personel Ofis Giderleri

Erasmus Bilgilendirme Tanitim | Yurtigi- Yurtdist  Aktiviteleri | Personel Giderleri

Giinleri Desteklemek.

Ozel Organizasyonlar Yurti¢i-Yurtdisi
Gorevlendirme Harcamalari

Materyal, Promosyon Uriinleri Tanitim Faaliyeti Giderleri

Yazilim

ESN Harcamalari
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2- Diger Hususlar

2020 Mart ay1 icerisinde basta Cin'in Hubei bolgesinin bagkenti olan Wuhan sehrinde
etkilerini géstermeye baslayan ve daha sonra Avrupa basta olmak tizere Tiirkiye dahil tiim diinyada
yayllmaya baslayan yeni Koronaviriis hastaligit (COVID-19) sebebiyle ogrenci Ogrenim/staj,
Akademik ders verme/idari egitim alma hareketlilikleri istenilen diizeyde gergeklestirilmemistir.
Gitmesi ve gelmesi ongoriilen 6grenci, Akademik ve Idari personellerin hareketliliklerinde iptaller
s0z konusu olmustur.

Ulusal Ajansin her yil farkli konularda diizenlemis oldugu yiiz yiize proje ve tanitim
toplantilar1 iptal edilmis olup ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.

Ogrenim/staj hareketliliginden yararlanmak isteyen dgrencilerin basvuru yapabilmeleri igin
karsilamas1 gereken kriterlerden birisi olan Yabanci Dil Sinavi, COVID-19 sebebiyle Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan Online olarak gerceklestirilmistir.

Ogrenim/staj hareketliliginden yararlanacak olan dgrencilere hareketliliklerini sorunsuz bir
sekilde yiiriitebilmeleri i¢cin Koordinatorliiglimiiz tarafindan yapilan “Tanitim” ve “Bilgilendirme”
toplantilar1 ¢cevrimi¢i olarak gerceklestirilmistir.

Ulusal Ajans tarafindan Koordinatorliigiimiize tahsis edilen biitgelerin COVID-19
sebebiyle daha verimli ve genis kapsamli kullanilabilmesi i¢in 24 aydan (4 biit¢e kalemi) 36 aya
cikarilmistir.

IV KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
1- Universite yonetimi tarafindan tiim program ve projelere tam destegin verilmesi,

2- Koordinatorliiglimiizde gorev yapan tiim personellerimizin seffaf, adil, tarafsiz, tutarli olmal ve

yazili belgelere dayanarak gorevini yerine getirmesi.

3- Degisim programlarina katilan 6grencilerin akademik tanimirligi,

4- Personellerin takim ruhu i¢inde ¢alismasi ve 6grenci/personel ile iletisimin kuvvetli olmast.
5- Evrak takip islemlerinin zamaninda 6zenli ve diizenli olarak yapilmasi.

6- Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun kuvvetli olmasi.

7- Ogrenmeye agik, 6zverili ve dinamik ekip olmast.

8- Tiim birimlerle koordineli olarak bilgi aligverisinin yapilabilmesi.

9- Coziim odakl1 olmasi.

BiRiM FAALIYET RAPORU



B- Zayifliklar

1- Universitemizdeki 6grencilerin vazge¢meleri sonucunda biitge planlamasinin etkin sekilde
yonetilememesi,

2- Ikili anlasma yapilmas: diisiiniilen {iniversitelerin kendi dillerini bilen 6grencileri tercih etmesi.
3- Tanitim ve organizasyon faaliyetlerine istenilen diizeyde katilimin saglanamamasi.

4- Bazi lilkelere vize alim siirecinde 6grencilerin zorluk ¢ekmesi.

5- Universitemize gelen 6grenci sayisinin biiyiik sehirlere oranla daha diisiik olmast.

C- Degerlendirme

1- Erasmus Kurum Koordinatorliigii olarak zayif yanlarimiz tespit edinmis olup giiglendirilmesi
konusunda gerekli tedbirler alinmaktadir. Ogrenci, akademik ve idari degisim hareketliliklerinin daha

verimli ve aktif hale getirilmesi amaciyla gorev, yetki ve sorumluluklar daha da arttirilmistir.

2- Yapilan her tiirlii isin seffaflik ¢ergevesi icinde ve mevzuatlara uygun olarak yapilmasina 6zen

gosterilmistir.

3- Faaliyet raporlarinda goriilen eksiklikler oncelikli olarak giderilecek ve belirlenen hedefe

ulagilmasi saglanacaktir.
V. ONERI VE TEDBIRLER

2020 yilinda COVID-19 sebebiyle hareketliliklerin istenilen diizeyde gerceklestirilememesinden
dolay1 2021 yilinda Erasmus hareketliliginin farkindaligini arttirmak tizere tanitim faaliyetlerine daha
fazla 6nem verilecektir.

Ogrenciler ile daha yakin temasta bulunan birimlerde koordinatorliik gérevini iistlenen akademik
personelin de aktif katilimlart ile hedef kitleye daha kolay ve ¢abuk ulasilabilmesi i¢in gerekli
bilgilendirmeler yapilacaktir.

*Erasmus Hareketliligine katilan 6grenci ve personellere verilen hibelerle ilgili sartlarin anlatilarak
hibe kesintilerinin Oniine gegilebilir ve hareketliliklerin basarili bir sekilde tamamlanmasinin
oneminin katilimcilar tarafindan daha iyi anlagilmasi saglanarak daha basarili hareketlilikler

saglanabilir.
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