2024/2025 (BAHAR) 2025/2026 (GUZ/BAHAR) AKADEMIK YILI ERASMUS+ PERSONEL
DERS VERME/EGITIM ALMA HAREKETLILIGI (2023 KA171 PROJESI) 2. ILAN
SURECI
ONEMLI UYARI
e Builan sadece KA171 2023 Projesini kapsamaktadir.

Tablo 1: Personel Ders Verme/Egitim Alma Hareketliligi Kontenjan Bilgileri

2023 Y1l Cagr1 Donemi KA 171 Projeleri Kapsaminda Tahsis Edilen Giden Personel Kontenjanlari
Bolge Say1 | Ulke Bolim Universite Ad1 Kontenjan
— Anabilim Dali
Bolge 9- |1 Sudan University of Kimya 1 (DV)
Sahraalti Khartoum
Afrika |2 Tanzanya | Dariisselam Siyaset Bilimi ve Kamu | 1 (EA oncelikli
Universitesi Yonetimi olarak
degerlendirilecektir
+DV)

* Bagvurmadan once tiim ilan metnini mutlaka dikkatle okuyunuz. Bu metinde yer almayan konularla
ilgili sorularinizi erasmus@sdu.edu.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.

* Bagvuru sistemine yiiklenecek biitlin belgelerin PDF formatinda olmasi gerekmektedir.

* Bu duyuru kapsamindaki hareketlilik faaliyetleri 2023-1-TR01-KA171-HED-000163213 numaralt
projenin siiresi ile sinirli olup, ders verme hareketliligi i¢in 2024/2025 (Bahar) 2025/2026 (Giiz/Bahar)
akademik yili kapsamaktadir.

* Yerlestirme listesinde yer alan adaylardan, hibe tahsis edilecek olanlarin sayis1 2023-1-TR0O1-KA171-
HED-000163213numarali  projenin  biitgesi ve kontenjan1 ile smurhdir. Bu  sebeple
https://erasmus.sdu.edu.tr web sitesi iizerinden agiklanan yerlestirme sonuglari, hareketlilige hak kazanan
personellerin tamaminin hibe alacagi anlamina gelmemektedir.

BASVURU NASIL YAPILMAKTADIR?

Basvuru http://turnaportal.ua.gov.tr sitesi tizerinden yapilmaktadir.

GENEL BiLGILENDIRME

* Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi (Ders Veren) kadrolarindaki akademik
personel, Ders Verme Hareketliligine (Teaching Staff Mobility) bagvurabilecektir.

¢ Personel Ders Verme/Egitim Alma Hareketlilikleri, kurumlararas1 anlasma kapsaminda
gerceklestirilmektedir. KA 171 Ikili Anlasmanzin olmadigi kurumlara gidilmesi miimkiin degildir.

* Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi (Uygulamali birim) kadrolarindaki akademik personel, Egitim
Alma Hareketliligine (Training Staff Mobility) basvurabilecektir.
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* Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanmaya hak kazanan tiim personele 7 giin igin giinliik 180 €
hibe 6demesi yapilacaktir. Ayrica gidilen tiniversitenin uzakligi Avrupa Birligi tarafindan belirlenen
mesafe hesaplayici iizerinden Olgiilerek (sadece gidis mesafesi) hareketlilikten yararlanmaya hak
kazananlara Tablo 2’e gore ulagim masraflari i¢in 6deme yapilacaktir.

* Erasmus Personel Hareketliliginden hibeli olarak faydalanmaya hak kazanamayan personel hibesiz
olarak hareketlilikten faydalanabilmektedir. Erasmus Personel Hareketliliginden hibeli veya hibesiz
faydalanmak isteyen tiim personelin belirtilen tarihler arasinda asagidaki kosullara gére basvuru yapmasi
ve asgari kosullar1 saglamas1 gerekmektedir.

* Erasmus+ Programi, dzel ihtiyag sahibi personelin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel ihtiyact
olan kisi; ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel, fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik
durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. Ozel ihtiyag
sahibi katilimcilara hareketlilik donemlerine hazirlanirken 6zel ihtiyaglarii ve fiziksel, zihinsel veya
saglikla ilgili durumlarina iligkin 6ngoriilen ek masraflarin belirtilmesi halinde Erasmus+ hareketliligi i¢in
ek hibe verilebilmektedir. Fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumu olan personel, misafir olunan
kurumun kendi personeline sundugu biitiin olanaklardan faydalanabilmektedir.

Tablo 2: Mesafeye Gére Ulasim Odeme Tablosu

Seyahat Mesafesi*** Standart Seyahat Hibe Tutar1 Yesil Seyahat Hibe Tutar1
(Avro) (Avro)
10 ila 99 km arasinda 23
100 ila 499 km arasinda 180 210
500 ila 1999 km arasinda 275 320
2000 ila 2999 km arasinda 360 410
3000 ila 3999 km arasinda 530 610
4000 ila 7999 km arasinda 820
8000 km veya daha fazla 1.500
***Mesafe Hesaplama Aract: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/tools/distance en.htm

Yesil seyahat destegi; gidiste ve doniiste seyahatin tamaminin yarisindan fazlasinda otobiis, tren ve
paylasimli otomobil kullanilmasi halinde 6denir.

DERS VERME/EGITiM ALMA HAREKETLILiGi [STAFF MOBILITY FOR TEACHING
ASSIGMENT (STA)/ STAFF MOBILITY FOR STAFF TRAINING (STT)] BASVURUSU

* Ders Verme/Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, boliimiiniiziin KA171 ikili anlagma sahibi oldugu
yiiksekogretim kurumlari ile hareketlilikten faydalanabilirsiniz.

* 2023/2024 ve/veya 2024/2025 (Bahar) akademik yillarinda Erasmus 6grencileri igin agilan/agilacak ders
gorevlendirmeleri, Erasmus Kurum Koordinatorliigii’niin resmi yazisina binaen ilgili boliim ve anabilim
dallart tarafindan koordinatorliigiimiize 6nceden bildirildigi igin ders gorevlendirmelerine ait bir belge
yiiklemeye gerek yoktur.

* Erasmus Kurum Koordinatorliigli’niin resmi yazisina cevap verilmemesi, eksik bildirimde bulunulmasi
ve giincellemelerin Erasmus Kurum Koordinatorliigii’ne bildirilmemesinden ilgili boliim ve/veya anabilim
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dal1 sorumludur.

* Erasmus boliim koordinatdrlerinin giincel listeleri, ilgili boliim ve anabilim dallari tarafindan Erasmus
Kurum Koordinatorliigii’ne bildirildiginden sisteme herhangi bir belge ytiklenmesine gerek yoktur.

* Bagvuru déoneminde OSYM tarafindan denkligi olan dil belgesinin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.
Dil belgesinde siire sartt aranmamaktadir. Sisteme dil belgesi yliklemeyen &gretim iiyelerinin
bulunduklar kadrolara atamada gerekli asgari dil puani sistem tarafindan otomatik eklenir. (Dr. Ogr. Uyesi:
60, Dog. Dr. 65, Prof. Dr. 65)

* 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programlar1 kapsaminda KA107/KA171 Personel ders verme ve
egitim alma hareketliliginden faydalanan personele puan sinirlamasi haricinde herhangi bir sinirlama
getirilmemigtir. Buna gore, ilgili personel ders verme ve egitim alma hareketliliginden kagmci kez
faydalanmak istedigine bakilmaksizin basvurusu degerlendirmeye alinir. Daha 6nce Erasmus+
KA107/KA171 Personel Hareketliliginden faydalananlar i¢in hesaplama 2020/2021 6gretim yilindan
itibaren yapilacak; 2020/2021 6gretim yilindan 6nceki yillarda faaliyete katilmis olmak puan kesintisine
neden olmayacaktir.

* Ders verme hareketliliginden faydalanmak isteyen akademik personele yonelik degerlendirme 100 puan
iizerinden yapilacaktir. Degerlendirmede esas alinacak dlgiitler, puanlar ve bu puanlarin toplam puan
icindeki yilizdelik oranlari agsagidaki gibidir.

Tablo 3: Degerlendirme Kriterleri (Ders Verme/Egitim Alma)

Kriter Puan Toplam Puan
Icindeki Yiizdelik
Oram

1 | KA107/KA171 Ders Verme/Egitim Alma 50 puan %50
Hareketliliginden faydalanma sayist

2 | Boliim, Anabilim Dali ya da fakiiltede 10 puan %10
Erasmus koordinatorliigli yaptyor olmak

3 | Erasmus 6grencileri igin 2023/2024 10 puan %10

ve/veya 2024/2025 (Bahar) Akademik
Yilinda ingilizce ders agmis olmak +10
puan ve aktif olarak ders vermis olmak
(belgelenmesi kaydiyla) +5 puan

4 | Dil Puam 30 puan %30

5 | 2023 gagn yilinda ibraz edilen KA171 30 puan Toplam puana ek
projesinin yazimina katki sunmus
personele

6 | Yapay Zeka ile ilgili faaliyetlerde bulunan 5 puan Toplam puana ek
personele belgelendirmesi sartiyla

7 | Birinci derece yakinlar1 (anne, baba, 10 puan Toplam puana ek

cocuklar ve es) AFAD’dan afetzede
yardimi almasi (belgelenmesi kaydiyla)
8 | Sehit ve gazi yakinlarina (belgelenmesi 15 puan Toplam puana ek
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kaydiyla)

9 | Engelli personel (belgelenmesi kaydiyla) 10 puan Toplam puana ek

10 | Daha dnce personel hareketliligine dahil 5 puan Toplam puana ek
olmayan bdliim ya da birimdeki akademik
personele, daha 6nce personel
hareketliliginde yer almayan veya az
faydalanan bdliim personeline

11 | Takvimde belirtilen siire i¢erisinde -5 puan Toplam puana ek
“Feragat Bildirimi”nde bulunmayan
personele

12 | Vatandasi olunan iilkede hareketlilige -5 puan Toplam puana ek
katilim halinde personelden

13 | Dijjital becerileri gelistirmeye yonelik 5 puan Toplam puana ek

stajlar (DOTs) onceliklendirilir (Egitim
Alma Hareketliligi i¢in)
Toplam 100 puan %100

KRIiTERLERE YONELiIK ACIKLAMALAR (DERS VERME/EGITiM ALMA)

Daha o6nce ders verme/egitim alma hareketliliginden hi¢ faydalanmayanlara +50 puan verilecektir. Ders
verme/egitim alma hareketliliginden tekrar faydalanmak isteyenlerden daha once faydalandig: her sefer i¢in
-10 puan diisiilecektir. Ornegin daha 6nce 1 kere ders verme/egitim alma hareketliliginden faydalanip 2. Kez
bagvuran akademik personel +40 puan alacaktir. Daha o6nce 2 kere faydalanip 3. kez bagvuran akademik
personel +30 puan alacaktir. Erasmus Personel Hareketliliginden faydalananlar i¢in hesaplama 2020/2021
ogretim yilindan itibaren yapilacak; 2020/2021 dgretim yilindan onceki yillarda faaliyete katilmis olmak
puan kesintisine neden olmayacaktir.

Boliim, Ana Bilim Dal1 ya da Fakiiltede Erasmus koordinatorliigii devam etmekte olan personele +10 puan
verilecektir.

Universitemize uluslararast degisim programlar1 {izerinden gelen ogrencilere 2023/2024 ve/veya
2024/2025 (Bahar) 6gretim yillarinda ders agmis olmak +10 puan ve aktif olarak ders vermis olmak
belgelendirmesi sartiyla +5 puan verilecektir.

Personel tarafindan kamtlanabilir sekilde beyan edilen dil puanlari 100 tizerinden degerlendirmeye tabi
tutulacaktir. 100°liik sistemde olmayan dil puanlarinin doniisiimii OSYM’nin doniisiim tablosu ilizerinden
yapilacaktir. Boylece 100’liik sisteme doniistiiriilen dil puanlarinin %30 alinacaktir.

2023 ¢agr1 yilinda Tiirkiye Ulusal Ajansi’na SDU tarafindan ibraz edilen KA 171 projesinin yazimina katk1
sunmus Universitemiz personeli ayn1 zamanda ilgili KA171 ikili anlasmasinin sahibi durumunda olup ek
olarak +30 puan alacaktir.

Cumhurbaskanligi Dijital Dontisiim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetlerde bulunan personele belgelendirmesi sartiyla +5

puan verilecektir.

06 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem felaketinin akabinde Cumhurbaskanligi’nin 08.02.2023
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10.

11.

12

tarih ve 6785 sayili karartyla OHAL ilan edilen Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay,
Kahramanmarasg, Kilis, Malatya, Osmaniye, Sanliurfa, Batman, Bing6l, Elazig, Kayseri, Mardin, Nigde,
Tunceli Illeri ile Sivas’i Giiriin Ilgesinde aileleri, akrabalar1 veya yakinlari ikamet etmekte olup da
kendileri Universitemizde calismakta olan personelden birinci derece yakinlari (anne, baba, ¢ocuklar ve
es) AFAD’dan afetzede yardimi alanlarin bulunmasi halinde personele gerekli belgelerin yiliklenmesi
kosuluyla +10 puan verilecektir.

Sehit ve gazi yakinlarina (akademik) tiim puanlara ek olarak +15 puan ilave edilir.
Engelli personele (akademik) tiim puanlara ek olarak +10 puan ilave edilir.

Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimdeki akademik personele, daha 6nce
personel hareketliliginde yer almayan veya az faydalanan boliim personeline +5 puan ilave edilir.

Takvimde belirtilen siire i¢erisinde “Feragat Bildirimi’nde bulunmayan personele (akademik) bir dahaki
basvurusundan -5 puan diisiiliir. Feragat dilek¢e Ornegine https://erasmus.sdu.edu.tr/ adresinden
ulasabilirsiniz.

. Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilim halinde personelden -5 puan diisiiliir.

Tablo 4: Bagvuru Takvimi

Sayfada il kis Tarihi
ayfada Ilana Gikas Tarihi 13.01.2025 (Pazartesi)

* erasmus(@sdu.edu.tr adresinden yayimlanacaktir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi Online Basvuru Siireci (Baslangi¢ / Bitis) | 03.02.2025 (Pazartesi)

* Bagvurular https://turnaportal.ua.gov.tr/ tizerinden E-Devlet bilgileriniz ile 24.02.2025 (Pazartesi)
giris yaparak alinacaktir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi Basvuru Donemi icin Yerlesim

Listesinin Komisyon Tarafindan incelenmesi 07.03.2025 (Pazartesi)

Erasmus+ Personel Hareketliligi Basvuru Donemi icin Yerlesim Listesinin
Komisyon

Tarafindan incelenmesi Sonrasinda Sayfada flan Edilmesi 10.03.2025 (Pazartesi)

* Sonuglar https://erasmus.sdu.edu.tr/ sayfasinda yayimlanacaktir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi Basvuru Dénemi i¢in Aday Asil ve Yedek | 10.03.2025 (Pazartesi)
Personel Yerlestirme Sonuglarina Itiraz/ Feragat Siiresi 12.03.2025 (Carsamba)

* [tirazlar erasmus@sdu.edu.tr adresine e-posta yoluyla yapilacaktir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi Basvuru Donemi icin Aday Asil ve Yedek
Personel Yerlestirme Sonug¢larina Itiraz/ Feragat Sonrasi Nihai Listenin
Komisyon Tarafindan Incelenmesi

14.03.2025 (Cuma)

Erasmus+ Personel Hareketliligi Basvuru Donemi icin Aday Asil ve Yedek
Personel Yerlestirme Sonuglarina Itiraz/ Feragat Sonrasi Nihai Listenin

Komisyon Tarafindan Incelendikten Sonra Sayfada ilan Edilmesi 14.03.2025 (Cuma)

* [tirazlar erasmus@sdu.edu.tr adresine e-posta yoluyla yapilacaktir.
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