2019/2020 ERASMUS+ AKADEMIK DERS VERME ve AKADEMIK/IDARI EGITIM ALMA

HAREKETLILIGI (KA 103)

GENEL BiLGILENDIiRME

Sehit ve gazi yakinlarina (akademik ve idari) tiim puanlara ek olarak 15 puan ilave edilir.
Engelli personele (akademik ve idari) tim puanlara ek olarak 10 puan ilave edilir.

Takvimde belirtilen siire icerisinde “Feragat Bildirimi”nde bulunmayan personele

(akademik ve idari) bir dahaki basvurusundan 5 puan diisiiliir. Feragat dilekge Ornegine

https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/ adresinden “Personel”’- Ders Verme - Egitim Alma linklerinden

ulasabilirsiniz.

Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilma tiim personel igin (akademik ve idari) 5 puan

diisiiliir.

Profesdr, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Goérevlisi (Ders Veren) kadrolarindaki

akademik personel, Ders Verme Hareketliligine (Teaching Staff Mobility) basvurabilecektir.

Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi (Uygulamali birim) kadrolarindaki akademik

personel, Akademik Egitim Alma Hareketliligine (Academic Training Staff Mobility); idari

personel ise Egitim Alma Hareketliligine (Training Staff Mobility) basvurabilecektir.

Personel Ders  Verme hareketlilikleri, kurumlararasi anlasma kapsaminda
gerceklestirilmektedir. ikili Anlasmamizin olmadigi kurumlara gidilmesi mimkin degildir.
Egitim Alma hareketlilikleri icin ise kurumlararasi anlasma sarti aranmaz. ikili Anlasmamiz

bulunan Universiteler icin linke tiklayiniz https://erasmus.sdu.edu.tr/

Sisteme sadece link Uzerinden kayit vyapilacaktir. Kayit linkine ulasmak igin
http://193.140.181.179/Account/Login.aspx?pld=2035&ReturnUrl=%2F adresine tiklayiniz.

Erasmus Ders Verme Hareketliligi secim sonuglarina itirazlar 27/09/2019 - 02/10/2019
tarihleri arasinda e-posta yoluyla veya sahsen (dilekce) ile yapilabilecektir. Suresi iginde

yapilmayan itirazlar degerlendirmeye alinmayacaktir. itirazlarinizi Erasmus Ofisi'ne bizzat
gelerek ya da erasmus@sdu.edu.tr e-posta adresi yolu ile internet ortamindan yapabilirsiniz.

Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanmaya hak kazanan tim personele Tablo 1'de yer
alan kriterlere gére min. 2, max. 4 gin icin hibe odemesi yapilacaktir. Ayrica gidilen
Gniversitenin uzakligi Avrupa Birligi tarafindan belirlenen mesafe hesaplayici zerinden
Olgulerek (sadece gidis mesafesi ) hareketlilikten yararlanmaya hak kazananlara Tablo 2’ye
gore ulasim masraflari icin 6deme yapilacaktir.

Erasmus Personel Hareketliliginden hibeli olarak faydalanmaya hak kazanamayan personel
hibesiz olarak hareketlilikten faydalanabilmektedir. Erasmus Personel Hareketliliginden hibeli
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veya hibesiz faydalanmak isteyen tim personelin belirtilen tarihler arasinda asagidaki
kosullara goére basvuru yapmasi ve asgari kosullari saglamasi gerekmektedir.

Tablo 1: Gidilecek Ulkeye Gore Hibe Odemeleri

. . Giinliik hib
Ulke Gruplari Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler ) univichibe
miktarlari (Avro)
1. Grup Program Ulkeleri .Birlesi.k Krallk, .Danimarka, anlandiya, irlanda, 153
Isveg, Izlanda, Lihtenstayn, Lilksemburg, Norveg
Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Gliney Kibris,
2. Grup Program Ulkeleri | Hollanda, ispanya, italya, Malta, Portekiz, 136
Yunanistan
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
3. Grup Prozram Ulkeleri Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan, 119
) pFrog Makedonya, Polonya, Romanya, Sirbistan,
Slovakya, Slovenya, Tirkiye *

Tablo 2: Mesafeye Gore Ulasim Odeme Tablosu

Elde Edilen “km” Degeri Hibe Miktari
100-499 km arasi 180 €
500-1999 km arasi 275 €
2000-2999 km arasi 360 €
3000-3999 km arasi 530 €
4000-7999 km arasi 820 €
8000 km ve (izeri 1.500 €

Mesafe Hesaplama Aract: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en#tab-1-4

DERS VERME HAREKETLILIGI (STAFF MOBILITY FOR TEACHING
ASSIGMENT/STA) BASVURUSU

e Oniimiizdeki akademik yilda Erasmus &grencileri ic¢in agilacak ders gorevlendirmeleri,
Erasmus ofisinin resmi yazisina binaen ilgili bdlim ve anabilim dallar1 tarafindan
koordinatdrliigiimiize Onceden bildirildigi i¢in ders gorevlendirmelerine ait bir belge
yiiklemeye gerek yoktur. Erasmus Ofisinin resmi yazisina cevap verilmemesi, eksik



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en#tab-1-4

bildirimde bulunulmasi ve giincellemelerin Erasmus Ofisine bildirilmemesinden ilgili bolim
ve/veya anabilim dali sorumludur.

Erasmus koordinatorlerinin giincel listeleri ilgili boliim ve anabilim dallar1 tarafindan
Erasmus ofisine bildirildiginden sisteme herhangi bir belge yiiklenmesine gerek yoktur.
Erasmus Ofisinin resmi yazisina cevap verilmemesi, eksik bildirimde bulunulmasi ve
giincellemelerin Erasmus Ofisine bildirilmemesinden ilgili bolim ve/veya anabilim dali
sorumludur.

Basvuru déneminde OSYM tarafindan denkligi olan dil belgesinin sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir. Dil belgesinde siire sarti aranmamaktadir. Sisteme dil belgesi yiiklemeyen
Ogretim iiyelerinin bulunduklar1 kadrolara atamada gerekli asgari dil puam sistem tarafindan
otomatik eklenir. (Dr. Ogr. Uyesi: 60, Dog. Dr. 65, Prof. Dr. 65)

Daha once ders verme ve egitim alma hareketliliginden faydalanan personele puan sinirlamasi
haricinde herhangi bir simirlama getirilmemistir. Buna gore ilgili personel ders verme ve
egitim alma hareketliliginden kacinci kez faydalanmak istedigine bakilmaksizin bagvurusu
degerlendirmeye alinir. Ayrica daha once Erasmus Personel Hareketliliginden faydalananlar
icin hesaplama 2014-2015 6gretim yilindan itibaren yapilacak; 2014-2015 6gretim yilindan
onceki yillarda faaliyete katilmis olmak puan kesintisine neden olmayacaktir.

Ders verme hareketliliginden faydalanmak isteyen akademik personele yonelik degerlendirme
100 puan iizerinden yapilacaktir. Degerlendirmede esas alinacak odlgiitler, puanlar ve bu
puanlarin toplam puan igindeki ylizdelik oranlar1 asagidaki gibidir:

KRITER PUAN TOPLAM  PUAN
ICINDEKI
YUZDELIiK ORAN
Ders verme hareketliliginden 50 puan %50
faydalanma sayisi
Erasmus {izerinden devam eden ikili
anlasma sahibi olmak 10 puan %10
Béliim, Ana Bilim Dali ya da
fakiiltede Erasmus koordinatorliigi 10 puan %10
yaptyor olmak
Erasmus Ogrencileri igin 2018-2019
ve/veya 2019-2020 Akademik yilinda 5 puan %5
ders agmis olmak
Daha once personel hareketliligine
dahil olmayan boliim ya da birimdeki
akademik personele, daha dnce 5 puan %5
personel hareketliliginde yer almayan
veya az faydalanan bolim
personeline
Dil Puant 20 puan %20
TOPLAM
100 PUAN %100

KRITERLERE YONELIK ACIKLAMALAR:

1) Daha o6nce ders verme hareketliliginden hi¢ faydalanmayanlara 50 puan verilecektir. Ders
verme hareketliliginden tekrar faydalanmak isteyenlerden daha once faydalandigi her sefer
icin 10 puan diisiilecektir. Ornegin daha énce 1 kere ders verme hareketliliginden faydalanip



2. kez basvuran akademik personel 40 puan alacaktir. Daha once 2 kere faydalanip 3. kez
bagvuran akademik personel 30 puan alacaktir.

2) Universitemize Erasmus iizerinden ikili anlasma kazandiran akademik personele 10 puan
verilecektir.

3) Boliim, Ana Bilim Dali ya da Fakiiltede Erasmus koordinatorliigii devam etmekte olan
personele 10 puan verilecektir.

4) Universitemize uluslararas1 degisim programlari iizerinden gelen &grencilere 2018-2019
ve/veya 2019-2020 ogretim yillarinda ders teklifinde bulunan akademik personele 5 puan
verilecektir.

5) Daha o6nce personel hareketliligine dahil olmayan bolim ya da birimdeki akademik
personele, daha Once personel hareketliliginde yer almayan veya az faydalanan bdliim
personeline 5 puan verilecektir.

6) Personel tarafindan kanitlanabilir sekilde beyan edilen dil puanlari 100 iizerinden
degerlendirmeye tabi tutulacaktir. 100’lik sistemde olmayan dil puanlarinin doniistimii
OSYM’nin déniisiim tablosu iizerinden yapilacaktir. Béylece 100’liik sisteme doniistiiriilen dil
puanlarinin %20 si alinacaktir.

EGITIM ALMA HAREKETLILiGi (STAFF MOBILITY FOR STAFF
TRAINING/STT ) BASVURUSU

Egitim alma hareketliliginden faydalanacaklarin evraklarini son bagvuru tarihine kadar sisteme
yiiklenmesi gerekmektedir. Gerekli evraklar: dil belgesi (zorunlu), 6zel durum var ise 6zel
durum belgesi (zorunlu).

TOPLAM  PUAN
KRITER PUAN ICINDEKI
YUZDELIK ORAN

Egitim Alma hareketliliginden ilk kez
faydalanma 40 puan %40

Daha once personel hareketliligine
dahil olmayan boliim ya da birimdeki
akademik personele, daha dnce

0
personel hareketliliginde yer almayan 10 puan %10
veya az faydalanan bolim
personeline

0,
Dil Puani 30 puan %30
Erasmus Koordinatorliigii yapiyor 10 puan %10

olmak

Erasmus iizerinde ikili Anlasma 0

Sahibi olmak 10 puan 410
TOPLAM

100 PUAN %100




KRITERLERE YONELIK ACIKLAMALAR:

1)

2)

3)

4)

5)

Daha o6nce egitim alma hareketliliginden hi¢ faydalanmayanlara 40 puan verilecektir. Egitim
alma hareketliliginden tekrar faydalanmak isteyenlerden daha 6nce faydalandigi her sefer igin
10 puan diisiilecektir. Ornegin daha énce 1 kere egitim alma hareketliliginden faydalamp 2.
kez bagvuran personel 30 puan alacaktir. Daha once 2 kere faydalanip 3. kez bagvuran
personel 20 puan alacaktir.

Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimdeki personele, daha 6nce
personel hareketliliginde yer almayan veya az faydalanan bolim personeline 10 puan
verilecektir.

Personel tarafindan kanitlanabilir sekilde beyan edilen dil puanlar1 100 {izerinden
degerlendirmeye tabi tutulacaktir. 100’lik sistemde olmayan dil puanlarinin doniistimii
OSYM’nin déniisiim tablosu iizerinden yapilacaktir. Béylece 100’liik sisteme doniistiiriilen dil
puanlarinin %30’u alinacaktir.

Boliim, Ana Bilim Dali ya da Fakiiltede Erasmus koordinatorliigii devam etmekte olan
personele 10 puan verilecektir.

Universitemize Erasmus iizerinden ikili anlasma kazandiran akademik personele 10 puan
verilecektir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, Ikili Anlasmamizda yer alan Ulke ve/veya
Universitelere gidebilecegi gibi, ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis
personelin, egitim almak iizere ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna ya da ilgili bir
kuruluslara gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak tizere gidilecek kuruluslar; isletmeler,
egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kir amaci
giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik

kuruluslari, yliksekogretim kurumlari olabilir.



